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Aparatul Presedintelui Raionului Soroca
Serviciul Resurse Umane

Stimate domnule Presedinte,

Serviciul Resurse Umane din Aparatul Presedintelui Raionului, roaga sa fie
inclus in ordinea de zi a sedintei Consiliului Raional proiectul deciziei:

”Cu privire la modificarea unor decizii”

Cu respect,

Xﬁé W/ Caraus Luiza,

sef interimar serviciu Resurse Umane

Dlui Rusnac Veaceslav,
Presedinte al raionului Soroca



Proiect

REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA

DECIZIE

Cu privire la modificarea unor decizii

Consiliul Raional, intrunit in sedinta ordinari din data de 22 aprilie 2021,

Avind in vedere:

- Expunerea de motive din Nota informativi la proiectul de decizie “Cu privire la modificarea
unor decizii”, prezentat de Serviciul Resurse Umane, nr. 14-p din 24.02.2021;

- Raportul de expertizi juridica al Serviciului Asistenta Juridicinr.  din 2021,

- Avizul Comisiei de specialitate pentru intrebiri Juridice si administratie publica;

In temeiul:

art.43 alin (2), art.46 alin.(1) al Legii nr.436/2006 privind administratia publica locald, cu
modificarile ulterioare, art.62-64 ale Legii nr.100/2017 cu privire la actele normative, cu
modificarile ulterioare,

DECIDE:

1. Se modifica Deciziile Consiliului Raional Soroca dupa cum urmeaza:

1.1 Pct.2 al Deciziei Consiliului Raional Soroca nr.4/7 din 12.12.2019 ,,Cu privire la constituirea
comisiei de concurs pentru ocuparea Junctiilor publice vacante de conducitor de
subdiviziune a Consiliului Raional Soroca” la compartimentul ,,Membri suplianti” sintagma
»Barbaros Ina, specialist principal al Serviciului Resurse Umane” se substituie cu sintagma
“Ursachi Ana, sef al Sectiei Administratie Publica”.

1.2 Pct.2 al Deciziei Consiliului Raional Soroca nr.1/10 din 06.02.2020 »Cu privire la
constituirea  comisiei dé concurs pentru  ocuparea  functiilor vacante de
conducdtor/administrator al institutiilor publice/intreprinderilor municipale, Sondate de
catre consiliul raional” la compartimentul ,,Membri suplianti” sintagma ..Barbaros Ina,
specialist principal al Serviciului Resurse Umane” se substituie cu sintagma “Ursachi Ana,
sef al Sectiei Administratie Publici”.

1.3 Pct.1 al Deciziei Consiliului Raional Soroca nr.14/10 din 16.03.2017 ,,Cu privire la consiliul
administrativ al Centrului multifunctional , 0 sansa” si se expune in redactie noui
componenta nominald a Consiliului administrativ, dupd cum urmeazi:

- Rusnac Veaceslav, presedinte al raionului Soroca, presedinte al consiliului administrativ;
- Nicuta Vladimir, sef al Directiei Asistentd Sociala si Protectie a Familiei Soroca,
- Mihalcenco Valentin, reprezentantul colectivului de munci;
- Dobrovolschi Sergiu, director al AQ »Angelus™;
- Manolii Jan, director interimar al IP Centrul multifunctional de serviciii sociale ,,0 sansa”.

1.4 Pct.14 al Deciziei Consiliului Raional Soroca nr. 1/8 din 06.02.2020 ,,Cu privire la
constituirea consiliilor administrative ale institutiilor medico-sanitare publice fondate de
Consiliul Raional Soroca” sintagma ,,Ciobanu Anatolie, reprezentant al AQ »~Angelus” se
substituie cu sintagma ,,Dobrovolschi Sergiu, director al AO »~Angelus”,



1.5Pct.3 al Deciziei Consiliului Raional Soroca nr.15/05 din 11.05.2017 »Cu privire la
aprobarea Regulamentului si a statutului de personal modificat al Directiei Asistentdi
Sociali si Protectie a Familiei Soroca” si se redi in redactie noud anexa nr.2, conform
anexei nr.1.

1.6 La pct.1 al Deciziei Consiliului Raional Soroca nr. 3/12 din 03.06.2020 ,,Cu privire la
aprobarea Regulamentului cu privire la organizarea si Junctionarea Serviciului social
»Casd de copii de tip familial”, dupd cuvantul ,,anexa nr.1” se introduce textul ,»$1 Statul
de personal (anexa nr.2)”, conform anexei nr.2.

1.7La pct.1 al Decizia Consiliului Raional Soroca nr. 3/9 din 03.06.2020 »Cu privire la
aprobarea Regulamentului cu privire la organizarea si functionarea Serviciului de
asistenfd parentald profesionisti” dupd cuvantul ,anexa nr.1” se introduce textul 251

Statul de personal (anexa nr.2)”, conform anexei nr.3.

1.8 La pet.1 al Deciziei Consiliului Raional Soroca nr. 1/4 din 11.02.2021 ,,Cu privire Ia
aprobarea Regulamentului Serviciului de ingrijire socialid la domicilin” dupa cuvéntul
»conform anexei” se introduce textul »$1 Statul de personal (conform anexei nr.2)”,
conform anexei nr.4.

1.9 La pet.1 al Deciziei Consiliului Raional Soroca nr. 09/17 din 30.06.2016 »Cu privire la
Regulamentul Serviciului de asistentd sociald comunitarid” dupi cuvéntul ,,anexa nr.1”
se introduce textul ,,si Statul de personal (anexa nr.2)”, conform anexei nr.5.

1
1.10 La pet.1 al Deciziei Consiliului Raional Soroca nr. 32/15 din 09.04.2014 »Cu privire la
aprobarea  Regulamentului Serviciului social wAsistentd personald” al Directiei
Asistentd Sociald si Protectie a Familiei” dupd cuvantul ,,conform anexei” se introduce
textul ,,si Statul de personal (anexa nr.2)”, conform anexei nr.6.

1.11 Decizia Consiliului Raional Soroca nr.17/11 din 26.02.2013 ,,Cu privire la aprobarea
Regulamentului de organizare $i functionare a serviciului raional de asistentd
psihopedagogica” se completeazi cu pet.2 cu urmatorul cuprins ,,Se aproba Statul de
personal al Serviciului asistenti psihopedagogica (anexa nr.2)”, conform anexei nr.7.

2. Prezenta decizie se aduce la cunostini publicd prin publicarea in Registrul de Stat a
Actelor Locale si se comunici prin transmiterea copiei:
- Presedintelui raionului Soroca:

- Serviciului Resurse Umane;
- conductorilor institutiei publice, vizate.

Elaborat: Caraus Luiza, sef interimar Serviciu Resurse Umane

Coordonat: \m Rusnac Veaceslav, Presedinte al raionului Soroca

Bordianu Alla, Vicepresedinte al raionului Soroca

Paunescu Svetlana, Vicepresedinte al raionului Soroca

Avizat: Zabrian Stela, secretarul al Consiliului raional Soroca
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Anexanr.2 la
Decizia Consiliului Raional Soroca
nr. din 22.04.2021

) Anexanr.2 la
Decizia Consiliului Raional Soroca
nr. 3/12 din 03.06.2020

Statul de personal al Serviciului social ,,Casa de copii de tip familial”

Serviciul social ,,Casa de copii de tip familial”
al Directiei Asistenti Sociali si Protectie a Familiei

Parinte-educator

Total 1




Anexanr.3 la
Decizia Consiliului Raional Soroca
nr. _ din22.04.2021

Anexanr.2 la
Decizia Consiliului Raional Soroca
nr. 3/9 din 03.06.2020,

Statul de personal al Serviciului asistenti parentald profesionisti
al Directiei Asistenta Sociali si Protectie a Familiei

Denumirea functiei Denumirea Serviciului Nr. de unitati

Serviciul asistenti parentali

profesionisti

Manager serviciu ‘ 2
Asistenti sociali 2
specializati in APP
Psiholog 1
Asistenti parentali 27
profesionisti
Total 32




\

Anexanr.4 la
Decizia Consiliului Raional Soroca
nr. din 22.04.2021

Anexanr.2 la
Decizia Consiliului Raional Soroca
nr. 1/4 din 11.02.2021

Statul de personal al Serviciului ingrijire sociali la domiciliu
al Directiei Asistenti Sociala si Protectie a Familiei

Denumirea Denumirea Serviciului Nr. de unitati
functiei
Serviciul ingrijire sociali la
domiciliu
Sef serviciu 2
Lucritori sociali 12
Total 74




Anexanr.5 la
Decizia Consiliului Raional Soroca
nr. din 22.04.2021

Anexanr.2 la
Decizia Consiliului Raional Soroca
nr.09/17 din 30.06.2016

Statul de personal al Serviciului asistenti sociald comunitara
al Directiei Asistentd Sociala si Protectie a Familiei

Serviciul asistenti sociald comunitari

Sef serviciu 1
Asistenti sociali 41
comunitari

Total 42
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Anexanr.6 la
Decizia Consiliului Raional Soroca
nr. din 22.04.2021

Anexanr2la
Decizia Consiliului Raional Soroca
nr. 32/15 din 09.04.2014,

Statul de personal al Serviciului social ,,Asistenti personali”
al Directiei Asistenta Sociali si Protectie a Familiei

Denumirea Denumirea Serviciului Nr. de unitati
functiei

Serviciul social ,,Asistenti

personali”

Sef serviciu 6
Asistenti 188
personali
Total 194
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Statul de personal al serviciului asistentd psihopedagogici

nr.

a Directiei Invatimant Soroca

Anexanr.7 la
Decizia Consiliului Raional Soroca

_ din22.04.2021

Anexanr.2 la
Decizia Consiliului Raional Soroca
nr.17/11 din 26.02. 2013

Numarul de unitati

Denumirea subdiviziunilor Total Din ele

Unitati functii

publice
Sef serviciu ' 1
Pedagog educatie prescolara 1
Pedagog invatamantul primar si secundar general 1
Psihopedagog 1
Psihopedagog special (logoped) 2
Psiholog 2
Total serviciu 8

12



Aparatul Presedintelui Raionului Soroca
Serviciu Resurse Umane

nr. 14-p din 24.02.2021

Nota informativa la proiectul de decizie
,,Cu privire la modificarea unor decizii”

1. Autorul
Proiectul dat de decizia ,,Cu privire la modificarea unor decizii” a fost initiat de citre
Serviciul Resurse Umane.

2. Conditiile care au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalititile urmirite:
Proiectului de decizie a fost elaborat in conformitate cu prevederile art.43 alin.(1) lit.p),

art. 46 alin.(1) al Legii nr.436/2006 privind administratia publicd locald, cu modificarile
ulterioare, in conformitate cu art.18, art.62-64, art.65-67 ale Legii nr.100/2017 cu privire la actele
normative, cu modificdrile ulterioare, si Dispozitiilor Presedintelui Raionului Soroca nr.274-p din
20.07.2020 ,,Cu privire la eliberarea din functia publica prin transfer” si nr.459-p din 20.11.2020
,»Cu privire la numirea in functie de sef al Sectiei Administrative”; Avizul Cancelariei de Stat a
Republicii Moldova nr.16-104-114-1885 din 16.02.2021; Hotararii Guvernului nr.201/2009
privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire la functia publici si statutul
functionarului public, cu modificarile ulterioare. Legea nr.155/2011 pentru aprobarea
clasificatorului unic al functiilor publice, cu modificarile ulterioare; Clasificatorul ocupatiilor din
RM aprobat prin Ordinul MMPSF nr. 22 din 03.0.32014; Hotéréarii Guvernului nr.732/2013 cu
privire la Centrul Republican de Asistenta Psihopedagogica si Serviciul raional/municipal de
asistentd psihopedagogica, cu modificarile ulterioare; Hotararii Guvernului nr.404/2015 cu privire
la aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si functionare a organului local de specialitate
in domeniul invatamantului, cu modificarile ulterioare; Legii asistentei sociale nr.547/ 2003, Legii
cu privire la serviciile sociale nr.123 /2010, Legii 140/ 2013 privind protectia speciald a copiilor
aflati in situatie de risc si a copiilor separati de parinti, Hotdrarii Guvernului nr. 760/2014 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru cu privire la organizarea i functionarea Serviciului de asistenti
parental profesionista, Hotdrdrii Guvernului nr. 51/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
cu privire la organizarea si functionarea Serviciului social ,,Casi de copii de tip familial”,
Hotararii Guvernului nr. 1034/2014 cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru al Serviciului
de ingrijire social la domiciliu, Hotararii Guvernului nr. 314/2012 cu privire la  aprobarea
Regulamentului-cadru cu privire la organizarea si functionarea Serviciului social ,,Asistentd
personala”, Deciziei Consiliului raional Soroca nr. 09/17 din 30.06.2016 ,,Cu privire la
Regulamentul Serviciului de asistentd sociald comunitara”.

12



3. Principalele prevederi ale proiectului:

Proiectul deciziei ,,Cu privire la modificarea unor decizii ale Consiliului Raional Soroca” a
fost elaborat in legétura cu schimbarile si modificarile pe parcursul anului atit in activitatea zi de
zi, cat si in legislatie.

In deciziile Consiliului Raional Soroca nr. nr.4/7 din 12.12.2019 ,,Cu privire la constituirea
comisiei de concurs pentru ocuparea functiilor publice vacante de conducitor de subdiviziune a
Consiliului Raional Soroca™si nr.1/10 din 06.02.2020 ,,Cu privire la constituirea comisiei de
concurs pentru ocuparea functiilor vacante de conducitor/ administrator al institutiilor
publice/intreprinderilor municipale, fondate de citre consiliul raional” ca membru supliant a fost
inclusd dna Barbaros Ina, specialist principal al Serviciului Resurse Umane. Luand in consideratie
circumstantele care au survenit, dispozitiile presedintelui raionului nr.274-p din 20.07.2020 |
privire la eliberarea din functia publica prin transfer” (dna Barbaros Ina transferati in functie de
specialist principal in domeniul juridic in cadrul Primériei mun. Soroca) si nr.459-p din
20.11.2020 ,,Cu privire la numirea in functie de sef al Sectiei Administrative” (dnei Ursachi Ana,
invingétor al concursului).

Emiterea dispozitiilor date impune efectuarea de modificdri in unele decizii anterioare ale
Consiliul Raional.

In scopul actualizirii si aducerii in concordanti cu legislatia in vigoare a documnetelor de
constituire §i de functionare a Institutiei Publice Centrul multifunctional de servicii sociale ,,O
sansd” este necesar de aprobat componenta Consiliului administrativ in redactie noud, conform
pet.6 al Statutului Institutiei Publice Centrul multifunctional de servicii sociale ,,0 sansi”, aprobat
prin Anexa nr.1 la Decizia Consiliului Raional nr.33/25 din 17.03.2011 se deleagi un reprezentant
al fondatorului (de regula Presedintele sau Vicepresedintele raionului, reprezentant al colectivului
de munca, reprezentant al Directiei Asistentd Sociala si Protectie a Familiei, reprezentant al unei
asociafii non-guvernamentale din domeniul social si directotul institutiei). In contextul celor
expuse mai sus, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, propun spre aprobare
modificarea Consiliului administrativ.

Din motivul , cd dl Ciobanu Anatolie, reprezentantul AO ,,Angelus” a demisionat din data de
01.04.2021, este necesar de a modifica componenta Consiliului administrativ al Institutiei
Medico-Sanitare Publice Spitalul Raional Soroca ,,A. Prisacari”, aprobat prin Decizia Consiliului
Raional Soroca nr. 1/8 din06.02.2020 ,,Cu privire la constituirea consiliilor administrative ale
institutiilor medico-sanitare publice fondate de Consiliul Raional Soroca”. Astfel, in pet.14 al
deciziei sus nominalizate, sintagma ,, Ciobanu Anatolie, reprezentantul AO »Angelus” se
substituie cu sintagma ,,Dobrovolschi Sergiu, director al AO ,,Angelus”.

In rezultatul recomandararilor si expunerea in redactie noud a anexei nr.6 ,,Statele de personal
a Directiei Asistentd Sociala si Protectie a Familiei Soroca” la Decizia Consiliului Raional nr.
3/15 din 03.06.2020 ,,Cu privire la aprobarea organigramei si statelor de personal ale aparatului
presedintelui raionului, directiilor, sectiilor, altor subdiviziuni din subordinea consiliului raional in
redactie noud” modificarile propuse in structura/organigrama Directiei Asistentd Sociala si
Protectie a Familiei Soroca se refera la actualizarea numarului de unitati aprobate ale Directiei in
conformitate cu statul de personal, actualizarea si modificarea denumirii Serviciilor sociale,
denumirii functiilor angajatilor in cconcordantd cu Clasificatorul unic al functiilor publice si
Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova, ca urmare se propune de a modifica si a expune
in redactie noud anexa nr.2 la Decizia Consiliuli Rainal Soroca nr.15/05 din 11.05.2017 ,,Cu
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privire la aprobarea Regulamentului si a statiului de personal modificat al Directiei Asistenta
Sociald si Protectie a Familiei Soroca” (Anexa nr.2 se anexeazi).

Proiectul deciziei ,,Cu privire la modificarea unor decizii ale Consiliului raional Soroca” a
fost elaborat in legdturd cu modificdrile pe parcursul anului in legiturd cu modificirile pe
parcursul anului bugetar a mijloacelor alocate din bugetul de stat pentru finantarea Serviciilor
sociale incluse in ,,Pachetul minim de servicii” si Serviciile sociale finantate din bugetul
Consiliului Raional Soroca si necesitatea ajustirii Statului de personal anual, pentru evitarea
modificérii frecvente a Deciziei Consiliului raional Soroca cu privire la organigrama si statul de
personal in partea ce tine de serviciile prestate de citre DASPF Soroca.

Modificérile propuse in proiectul de decizie ,,Cu privire la modificarea unor decizii” constau
in completarea Deciziilor CR Soroca prin care au fost aprobate Regulamentele Serviciilor sociale:
Casa de copii de tip familial, Serviciul de asistentd parentald profesionistd”, Serviciul de ingrijire
sociala la domiciliu, Serviciul de asistenta sociald comunitard, Serviciul Asistentd personali cu
anexd noud ,, Statul de personal al serviciului”, dupa cum urmeazi:

1. Decizia Consiliului raional Soroca nr. 3/12 din 03.06.2020,,Cu privire la aprobarea
Regulamentului cu privire la organizarea si functionarea Serviciului social ,,Casi de copii de tip
familial” se modifica dupa cum urmeaza:

-in pet. 1 al deciziei, dupa sintagma ,anexa nr.1” se completeazi cu sintagma ,.si statul de

personal al Serviciului social ,,Casa de copii de tip familial” (Anexa nr.2)”.

2. Decizia Consiliului raional Soroca nr. 3/9 din 03.06.2020 ,.Cu privire la aprobarea
Regulamentului cu privire la organizarea si functionarea Serviciului de asistenta parentald
profesionistd” se modificd dupd cum urmeazs;

- In pet. 1al deciziei, dupa sintagma ,,anexa nr.1” se completeazi cu ,, si statul de personal al

Serviciului de asistentd parentala profesionisti (Anexa nr.2)”.

3. Decizia Consiliului raional Soroca nr. 1/4 din 11.02.2021 ,,Cu privire la aprobarea
Regulamentului Serviciului de ingrijire sociala la domiciliu” se modifica dupd cum urmeaza:

- in pet. 1 al deciziei, dupd sintagma ,.conform anexei” se completeazi cu ., si statul de

personal al Serviciului de ingrijire sociala la domiciliu (Anexa nr.2)”;

4. Decizia Consiliului raional Soroca nr. 09/17 din 30.06.2016 ,,Cu privire la Regulamentul
Serviciului de asistentd sociala comunitard™ se modificd dupi cum urmeaza:

- in pet. 1 al deciziei, dupa sintagma ,,anexa nr.1” se completeazi cu ,, si statul de personal al

Serviciului de asistenta sociald comunitara (Anexa nr.2)”;

5. Decizia Consiliului raional Soroca nr. 32/15 din 09.04.2014 ,.Cu privire la aprobarea
Regulamentul Serviciului social ,,Asistentd personala” al Directiei Asistentd Sociald si Protectie a
Familiei” se modificd dupd cum urmeaza:

- in pet. 1 al deciziei, dupi sintagma ,,conform anexei” se completeazd cu ,, si statul de

personal al Serviciului social ,,Asistentd personald” (Anexa nr.2)”.

Modificarile propuse in proiectul de decizie dat, solicitate de citre Directia Invatimant, consti
in modificarea prin completarea Deciziei Consiliului Raional Soroca nr.17/11 din 26.02.2013 ,,Cu
privire la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a serviciului raional de asistenta
psihopedagogicd™ cu un punct nou nr.2 ,,Se aproba ,,Statul de personal al serviciului asistenta
psihopedagogica™, conform anexei nr.2.
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4. Fundamentarea economico-financiari

Modificarile propuse in proiectul de decizie sunt necesare pentru asigurarea respectirii
cadrului legal in procesul de organizare si functionare atit a Aparatului Presedintelui, cét si a
Consiliului Raional Soroca.

Finantarea unitéilor din cadrul Serviciilor sociale, prestate de citre Directiei Asistenta Sociala
si Protectie a Familiei Soroca, se va efectua in limita alocirii anuale a mijloacelor financiare.
Numdrul unitétilor de personal pentru fiecare Serviciu se va stabili concomitent cu aprobarea
bugetului Consiliului raional pentru anul viitor.

S.Avizarea si consultarea publici a proiectului
Proiectul dat este propus spre examinare si avizare comisiilor de specialitate, apoi Tnaintat la

sedinta Consiliului Raional.

in scopul respectérii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in  procesul
decizional proiectul de decizie dat a fost plasat pe pagina web a Consiliului Raional Soroca
www.soroca.md.

Reiesind din cele expuse mai sus, propun spre aprobare proiectul de decizie ,»Cu privire la

modificarea unor decizii”.
. / /7 >
V; JREA e /

-/~ Caraus Luiza,
sef interimar al Serviciu Resurse Umane
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REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA

DECIZIE

~Cu privire la constituirea comisiei de concurs -
pentru ocuparea functiilor publice vacante de conducitor
de subdiviziune a Consiliului Raiona] Soroca

* Consiliul Raional, intrunit in sedintd ordinari la data de 12 decembrie 2019,
Luind in dezbatere:
- Expunerea de motive din Nota informativi Ja proiectul de decizie “Cu privire la constituirea
- comisiei de concurs pentru ocuparea functiilor publice vacante de conducitor de subdiviziune a
Consiliului Raional Soroca”, prezentat de Serviciul Resurse Umane, nr.46-p din 28.11.2019;
Aviénd n vedere:
- Raportul de expertizi juridici a Serviciului Asistenti Juridica nr. 02-146/j din 04.12.2019,
- Avizul comisiei pentru intrebiri juridice $i administratie publici;
In temeiul; -
" - art43 alin. (1) Lit.i) i litn) siart46 alin(1) ale Legii nr.436/2006 privind administratia
publici locald, cu modificirile si completirile ulterioare,

- Regulamentului cu privire la ocuparea functiei publice vacante prin concurs anexa nr.] a
Hotirarii Guvernului nr.201/2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158-XVI
din 4 iulie 2008 cu privire la functia publici si statutul functionarului public,

- art.65-66 ale Legii nr.100/2017 cu privire la actele normative, cu modificérile gi
completirile ulterioare, -

DECIDE:

1.Se constituie comisia de concurs pentru ocuparea functiilor publice vacante de conducitor de
subdiviziune a Consiliului Raional Soroca din 9 (noui) membri.
2. Se aprobi componenta nominalj a Comisiei de concurs pentru ocuparea functiilor publice
vacante de conducitor de subdiviziune a Consiliuluj Raional Soroca, in urmitoarea componenti:
- Rusnac Veaceslav, Pregedinte al raionului, Pregedinte al comisiei;
¢ - Mirii Alina, gef al Serviciului Asistentd Juridici;
.. .. - Muntean Ghenadie, consilier raional;
- Luca Nichifor, consilier raional;
- Caun Elena, consilier raional; 5
- Mifu Mihai, consilier raional;
- Melnic Maxim, consilier raional;
- Caraug Luiza, specialist principal al Serviciului Resurse Umane, secretar al Comisiei;
- - Vicepresedinte al raionului, care coordoneazi activitatea subdiviziunit a Consiliului
Raional Soroca, din care face parte functia publici vacanti.
Membri supleanti:
- Sochircd Mihail, consilier raional;
. - Barbaros Ina, specialist principal al Serviciului Resurse Umane.
3. Se abrogd Decizia Consiliuluj Raional Soroca nr.11/25 din 13 decembrie 2016 ,,Cu privire la
modificarea unor decizii” cu modificirile s1 completirile ulterioare. '




-

4. Prezenta decizie se aduce la* cunogtingy pubhcﬁ prin publicarea in Regzstrul de Stat a
Actelor Locale si se comunica prin transmiterea copiei:

-~ Pregedintelui raionului Soroca;

‘- Vlcepresedmplor raionului Soroca;
- Secretarului ConsiliuluiRajonal Soroca;
- Serviciul Asistents Juridics; .
- Serviciului Resurse Umane.

Pre_:$edintele sedintei - K ;‘Q:;:;;_ %/j > Muntean Ghenadie
Contrasemnat 7 @ ¢ Zabrian Stela -

: Secretar al Consiliului raional Soroca
NI' 4/7 i} . v >
din 12 decembrie 2019 ‘

mun. Soroca



REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA
DECIZIE

¢ la constituirea comisiei de concurs

suparea functiilor vacante de conducitor/administrator
tiilor publice / intreprinderilor municipale,

le citre consiliul raional

siliul Raional, intrunit in yedinti ordinari la data de 6 februarie 2020,
ul:

1t.20 alin.(2), art.43 alin. (1) lit.n) si alin.(2) si art.46 alin.(1) si alin.(2) ale Legii nr.436/2006
administratia publici locali, cu modificirile §i completirile ulterioare,

t.47- 49 ale Regulamentului de organizare a concursului pentru ocuparea functiilor vacante de
tor al institutiilor publice / intreprinderilor municipale, fondate de citre consiliul raional, aprobat -
sizia Consiliului Raional Soroca nr.10/10 din 16.08.2016, :
1rt.65-66 ale Legii nr.100/2017 cu privire la actele normative, cu modificarile si completirile
re, .

DECIDE:

-

-

1. Se constituie Comisia de concurs pentru ocuparea functiilor vacante de 1
itor/administrator al institutiilor publice/intreprinderilor municipale, fondate de catre consiliul :

cu exceptia celor, ale ciror selectare prin concurs este reglementati de alte acte normative sau

3, din 11 (unsprezece) membri. |
2. Se aprobi componenta nominald a Comisiei de concurs pentru ocuparea functiilor vacante _de
itor/administrator al institutiilor publice/intreprinderilor municipale, fondate de cétre consiliul ;i
, In urmitoarea componenti: =
- Rusnac Veaceslav, Pregedinte al raionului, presedinte al comisiei;
- Zabrian Stela, secretar al Consiliului Raional;

- Mirii Alina, gef al Serviciului Asistentd Juridica;

- Manea Ion, consilier raional;

- Gutu Victor, consilier raional;

- Ciuvaga Victor, consilier raional;

- Ojog Mihail, consilier raional;

- Melnic Maxim, consilier raional

- Popovschi Mihail, consilier raional;

- Caraus Luiza, specialist principal al Serviciului Resurse Umane, secretar al Comisiei; _ -

- Vicepresedinte al raionului, care coordoneazi activitatea institutiei publice/intreprinderii

municipale din care face parte functia vacanti. -
Membri supleanti:

- Grosu Oxana, consilier raional;

- Barbaros Ina, specialist principal al Serviciului Resurse Umane. o

3. Se abrogd Decizia Consiliului Raional Soroca nr.26/07 din 27 septembrie 2018 N privire la
fuirea comisiei de concurs pentru ocuparea functiilor vacante de conducitor al instltutul.or
e/intreprinderilor municipale, fondate de citre consiliul raional” cu modificérile si completirile
yare. :



[ T

4. Prezgula decizie se aduce la cunogtingi publica prin publicarea in Registrul de_: Stat a Actelor
ale si se comunicy Prin transmiterea copiei: :

- = Serviciului Resurse Umane.

-

Lesco Gheorghe

Zabrian Stela, :
Secretar al Consiliului Raional Sgro_cq

.06 februarie 2020
lﬂicipiul SOroca

-



REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA

DECIZIE
Cu privire la consiliul administrativ al Centrului multifunctional O Sansi”-

Consiliul Raional Soroca intrunit in $cdmta ordinard pe data de 16 martie 2017;
Luénd in dezbatere: o
- Expunerea de motive din Nota informativa al serviciului Resurse Umane nr. 24-p dm g
22.02.2017, '
- Raportul de specialitate al Serviciului asxstcn[é. juridicd nr.37 din 07 martie 2017,
Avind in vedere :
- Avizul comisiei pentru intrebari juridice si admmlstrapcl public3;
- Demersul Centrului multifunctional de servicii sociale ,,O sansd” (ar.1 din 07.02.2017) .
In conformitate cu prevederile:
- Art.13 alin.(1) lit.f) al Legii asistentei sociale (nr.547-XV din 25.12.2003);
- Statutul Centrului multifunctional de servicii sociale ,,O sansi”, aprobat prin decizia CR
Soroca nr. 33/25 din 17.03.2011 cu modificirile si completiarile ultenoare
in temeiul art.43 alin. (1) Iit. p) si alin (2), art.46 alin.(1) al Legii privind administratia publicd
locald (nr.436-XVI din 28.12.2006), Consiliul Raional Soroca,

DECIDE:

1. Se aprobd componenta nominald a consiliului administrativ al IP Centrului
multifunctional de servicii sociale ,,O sansd” din satul Solonet, pe o perioadd de trei ani, in
urmatoarea componcn’;a

- Mintéan Ghenac Qtpséﬂﬁ% al raionului Soroca, presedinte al consiliului administrativ,

- . Faunescu -Svetﬁi sef al Direcfiei asistenta sociald §i protecfie a familiei Soroca,

vicepregedinte al consiliului administrativ,

- Manolii Jan, director al CMSS ,,0 sansa”

- > Bric Serghei, primar al com. Stoicani,
- 9 Mihalcenco Valentin, reprezentant al colectivului de munca.

2, Prezenta decizie se aduce la cunostmta publicd prin publicarea pe site-ul oficial al
Consiliului Raional www.soroca.org.md si se comunic3 prin transmiterea copiei:

- Oficiului Teritorial Soroca al Cancelariei de Stat a Republicii Moldova;

- Presedintelui raionului Soroca;

- Vicepresedintilor raionului Soroca;

- Secretarului Consiliului Raional Soroca;

- Serviciului Resurse Umane,

- dlui Manolii Jan, sub semnatura

Presedinte al sedintei Ton Spataru
Contrasemnat d=t 3 <2 Zabrian Stela,

ecretar al Consiliului Raional Soroca
Nr. 14/10

. din 16 martie 2017
Orasul Soroca




CONSILIUL RAIONAL SORGCA
DECIZIE

Cu privire la constituirea consiliilor administrative ale
stitutiilor medico-sanitare publice
fondate de Consiliul Raional Soroes

Consiliul Raional Soroca intrunit in sedinta ordinara din data de 6 februarie 2020,
In temeiul: ,
- art43 alin. (2), art16 alin(1) al Legii ar.436/2006 privind administragia publica local:
modificérile si completarile ulterioare,
- art.4 al Legii nr.411/1995 ocrotirii sanatatii,
= pet.23, pet.25 si pet.37 ale Regulamentulni-cadru al Institutiilor Medico-Sanitare - Publice
Centrelor de Sanatate, aprobat prin ordinul Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale =
Republicii Moldova nr. 1086/2016,
\\_/ - pet.20, pet.22 si pet.37 ale Regulamentului  de organizare $i functionare al Institutiei Medico
Sanitare Publice Spitalul Raional Soroca -A. Prisacari”;
= - art.62-69 ale Legii nr.100/2017 cu privire la actele normative

DECIDE:

1.Se constituie Consiliul administrativ al Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanatate
Sercea In urmitoarea compenenti:

- Rusnac Veaceslav, Presedinte al raionului Soroca, Presedintele Consiliului administrativ;

- Todirean Rodica, consilier raional;

- Veisa Andrian, reprezentant al colectivului, presedintele comitetului sindical al IMSP CS Soroca;

- Cecan Vitalie, reprezentant al colectivului, medie de familie IMSP CS Soroca;

- Rusnpac Tatiana, reprezentant al ONG, presedinte QO , Avicenna™.

2. Se constituie Consiliul administrativ al Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanitate
Seroca-Noui in urmitoarea componenta:

- Paunescu Svetlana, vicepresedinte al raionului Soroca, Presedintele Consiliului administrativ;

- Mitu Mihail, consilier raional; '

- Bahnari Tamara, reprezentant al colectivului, medic de familie CS Soroca-Noua;

- Muradu Emilia, reprezentant al colectivului;

- Rusnac Tatiana, presedinte OO , Avicenna”.

3. Se constituie Consiliul administrativ al Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanitate
Cosiduti In urmatoarea componenta:

- Paunescu Svetlana, vicepresedinte al raionulu; Soroca, Presedintele Consiliului administrativ;

- Mitu Mihail, consilier raional;

- Lozan Ecaterina reprezentant 2l colectivului, medic de familie;

- Creciun Larisa, reprezentant al colectivului. asistentd superioard: ' %

; P : _
- Onica Valentina, reprezentant al asociapel  non-guvernamentale, presedinte AQ ,.Casa
Sperantelor”.

4. Se constituie Consiliul administrativ al Institugiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanatare

Sioboziu-Cremene in nrmararea componenti:
"

Q + Trr S e o x | TS e - P e 3 s sl hig: s e FFiae
- Paunescu Svetlana, vicepresedinte al ralonulul Soroca, Presedintele Consiliului administrativ:

5




- Todirean Rodica, consilier raional;

- Lescu Anastasia, reprezentant al colectivului, medic de familie;

- Zabulica Eugenia, reprezentant al colectivului,asistent medical comunitar; . _

- Onica Valentina, reprezentant al asociafiel non-guvemamentale, presedinte AO , Cas.
Sperantelor™.

3. Se constutuie Consiliul administrativ al Institutiei Medico Sanitare Publice Centrul de Sandtsre
Parecanpi in urméatoarea componenti:

- Paunescu Svetlana, vicepresedinte al raionului Soroca, Presedintele Consiliului administrativ;
Rusnac Vladimir, counsilier raional;

- Postolachi Anjela, reprezentant al colectivului, asistent medical;

- Ménéscurtd Aurica, reprezentant al colectivului, asistent superior; .

- Cetulean Serghei, primarul comunei Parcani, membru ONG , Asociatia parintilor si pedagogilor s.
Parcani”.

6. Se constituie Consiliul administrativ al Instirutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanatate
Visoca in urmatoarea componenti: :
- Paunescu Svetlana, vicepresedinte al raionului Soroca, Presedintele Consiliului administrativ;
- Todirean Rodica, consilier raional;
- Botnari Stela, reprezentant al colectivului, asistent superioars;

04

= - Timus Tatiana, reprezentant al colectivului,asistent medical;

- < Onica Valentina, reprezentant al asocialiel non-guvemamentale, presedinte AQO »Casa
Sperantelor”. ‘

% 7. Se constituie Consiliul administrativ al Institutiei Medice-Sanitare Publice Centrul de Sinatate

Rudi in urmétoarea componenta:
- Bordianu Alla, vicepresedinte al raionului Soroca, Presedintele Censiliului administrativ;
- Sevciuc Tatiana, reprezentant al ONG AO ,_ MedLife” mun. Balg;
- Todirean Rodica, consilier raional;
- Cazac Valerii, reprezentant al colectivului, administrator T1;
- Zara Silvia, reprezentant al colectivului, asistenta superioara.

8. Se constituie Consiliul administrativ al Institutiel Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanitate
Racovif in urmatoarea componenta: :

- Bordianu Alla, vicepresedinte al raionului Soroca, Presedintele Consiliului administrativ;

- Mifu Mihail, consilier raional;

A - Zabulica Galina, reprezentant al colectivutui, asistenta medical superioarg;
£ . . " .
& - Borozan Svetlana, reprezentant al colectivului, asistent medical;

- Rusnac Tatiana, presedinte al ONG ,,Avicenna™.

9. Se constituie Consiliul administrativ al Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanatate
Videni in urmitoarea componenti:

- Bordianu Alla, vicepresedinte al raionului Soroca, Presedintele Consiliului administrativ;

- Rusnac Vladimir, consilier raional; ‘

- Turcan Galina, reprezentant al colectivului, asistent medical;

- Cotaga Aurelia, reprezentant al colectivului, asistent medical;

- Onica Valentina, reprezentant al asociafiel non-guvernamentale, presedinte ~AO ,.Casa

Sperantelor”,

1(x. Se constituie Censiliul administrativ al Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sinitate
Nimereuca In urmatoarea COImpOnenta:

- Bordianu Alla, vicepresedinte al raionului Sorora Presedintele Consiliului administrativ;
- Mim Mihail, consilier raional;
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- Onica Valentina, reprezentant al asociatiei non-guvernamentale, presedinte AO | Casa
Sperantelor”;

- Glijin Zinaida, reprezentant al colectivului, asistent medical;

- Sivirean Aliona, reprezentant al colectivului, asistenti superioara.

«ldeSe constituie Consiliul administrativ al Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sinatate
BAAIENI tn urmitoaren componenta:
_ - Bordianu Alla, vicepresedinte al raionului Soroca, Presedintele Consiliului administrativ;
- Rusnac Vladimir, consilier raional;
- Spoiala Silvia, reprezentant al ONG:
- Ursu Vera, reprezentant al colectivului, asistents superioar;
- Rischitori Lilia, reprezentant al colectivului, asistent medical.

12. Se constituie Consiliul administrativ al Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sinitate
Vasiledu in urmitoarea componenti:
- Bordianu Alla, vicepresedinte al raionului Soroca, Presedintele Consiliului administrativ;
- Rusnac Vladimir, consilier raional;
- Alexandrova Valentina, reprezentant al colectivului, asistenta superioara;
- Cioca Angela, reprezentant al colectivului, asistent medical;
5 o) - Cioca Nina, reprezentant al asociatiei non-guvernamentale, sefa gradinitei ,,Prichindel” satul

Vasilcau.

13. Se constituie Consiliul administrativ al Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanitate
Cainarii-Vechi in urmitoarea componenti: :
< - Paunescu Svetlana, vicepresedinte al raionului Soroca, Presedintele Consiliului administrativ;
- Todirean Rodica, consilier raional;
- Burlac Silvia, reprezentant ONG;
- Pasa Andrei, reprezentant al colectivului, medic de familiei;
- Calancea Ludmila, reprezentant al colectivului, asistenta superioard.

14.Se constituie Consiliul administratiy al Institutiei Medico-Sanitare Publice Spitalul Raional
Soroca ,,A.Prisacari” in urmitoarea componenta:
- Rusnac Veaceslav, Presedinte al raionului Soroca, Presedinte al Consilinlni administrativ;
- Bita Oleg, sef-adjunct al Directiei Finante, subdiviziune 2 Consiliului Raional Soroca;
- Donos Veaceslav, presedintele comitetului sindical al IMSP SR Soroca »A. Prisacani” reprezentant
al colectivului;
= - Todirean Rodica, sef al Sectiei Consultative, medic neurolog, reprezentant al colectivului;
@ - Ciobanu Anatolie, reprezentant al AQ »Angelus”. :

15. Se abrogd Decizia Consiliului Raiopal Soroca nr.21/08 din 08.12.2017 »Cu privire la
constituirea consiliilor administrative ale mstitutiilor medico-sanitare fondate de Consiliul Raional

Soroca”.

16. Se abrogd Decizia Consiliului Raional Soroca nr.24/09 din 30.05.2018 ,.Cu privire la
constituirea Consiliului Administrativ al Institutiei Medico-Sanitare Publice Spitalul Raional Soroca L A.
Prisacai”.

17. Se imputerniceste dl Rusnac Veaceslav, Presedinte al Raionului Soroca, sa delege in caz de vacanti a
functiei de sef, ori in alte cazur, atributiile conducatorului institutiei, previzute de legislatie, unei alte
persoane.



18. Prezenta decizie se aduce Ia cunostinga publicd prin publicarea in Registrul de Stat aj actelo:

locale §i totodats se COmunica prin transmiterea copiilor:
- Presedintelui raionulyj Soroca;
- Vicepresedingﬂor raionului Soroca;
- Secretarului Consiliului Rajonal Soroca;
- Serviciului Asistentd Juridica:
Serviciului Resurse Umane,
- tonductorilor vizati.

Presedinte al sedintei
Contrasemnat
Nr. 1/8

- din 06 februarie 2020
Municipiul Soroca

i

Lesco Gheorghe

Zabrian Stela,
Secretar a] Consiliului Raiona] Soroca




REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA

DIRECTIA ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIE A FAMILIEI SOROCA

Nr. 917 din 07.04.2021

Stimate domnule Presedinte,

Directia Asistentd Sociala si Protectia Familiei, solicita respectuos sa fie inclus proiectul de

decizie in ordinea de zi a sedintei Consiliului Raional cu urmatoarea Intrebare:

,.Cu privire la modificarea unor decizii ale Consiliului raional Soroca™

”

Cu respect,

Nicuta Vladimir,
Sef Directiei Asistentd Sociala si
Protectia Familiel

Domnului Rusnac Veaceslav,
Presedinte al Raionului Soroca



REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA

DIRECTIA ASISTENTA SOCIALA §I
PROTECTIE A FAMILIEI SOROCA

N 839 din 26.03.2021

Presedintelui Raionlui Soroca

D-lui Veaceslav Rusnac

Stimate Domnule Presedinte,

Prin prezenta, Direclia Asistentd Sociala si Protectie a Familici solicitd sa fie incluse in ordinea
de zi a sedintei Consiliului raional Soroca urmatoarele proiecte de decizie: '

|. .. Cu privire la aprobarea in redactie noua a Regulamentului privind organizarea si functionarea
Comisiei raionale pentru protectia copilului aflat in dificultate $i componentei Comisiei
raionale pentru protectia copilului aflat in dificultate ”

]

, Cuprivire la modificarea si expunerea in redacie nous a statului de personal al Directiel
Asistenta Sociala si Protectie a Familiei Anexa nr. 6 la Decizia CR nr. 3/15 din 03.06.2020 ,,Cu
privire la aprobarea organigramei si statelor de personal ale aparatului presedintelui raionului,
directiilor, sectiilor, altor subdiviziuni din subordinea consiliului raional in redactie noud”,
expunerea in redactie noud a Anexei nr. 2 la Decizia CR nr. 15/05 din 11.05.2017 privind
structura/organigrama Directiei”, ‘ |

wJ

.Cu privire la Acordul de parteneriat dintre AO ,,Concordia. Proiecte Sociale” si Consiliul
Raional Soroca™. -

Cu respect.

Sef al Viadimir Nicuta

Directia Asistentd Sociala si Protectie a Familiei Soroca
MD-3000. str. Independentei nr. 8 or. Soroca, Republica Moldova
e-mail: assoroca@gmail.com

tel 373 -230-22548, 373 -230-22307, fax.373 -230-22307

e g




REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA
DECIZIE

Cu privire la aprobarea Regulamentului i a statutului
de personal modificat al Directiei Asistentd Sociald
si Protectie a Familiei Soroca

Consiliul Raional Soroca intrunit in sedintd extraordinard pe data de 11 mai 2017;
Luind in dezbatere:

- Expunerea de motive din Nota informativd la proiectul deciziei privind aprobarea
Regulamentului, a statului de personal $i a organigramei Directiei Asistentd Sociald si
Protectie a Familiei prezentata de DASPF Soroca nr. 756 din 10.04.2017;

- Raportul de specialitate al Serviciului de asistenta juridica nr.86 din 28 aprilie 2017,

- Raportul Serviciulwi Audit Intern nr.01-19 din 03 mai 2017,

Avind in vedere:

- Avizul favorabil al Comisiei de specialitate pentru intrebari juridice si administraie
publicd;

In temeiul art. 43 (1) al Legii privind Administrajia publici locald ( nr.436-XVIdin 28.12.20006);
in temeiul Legii nr. 436-XVI din 29.12.2006 privind administrarea public locala (art.43 (1) a),
Legii nr. 158 din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, Legii
asistentei sociale nr.547-XV din 25.12.2003, Legii nr. 123 din 18.06.2010 cu privire la serviciile
sociale, Hotdrarii de Guvemn nr. 1001 din 26.12.2011 privind punerea in aplicare a unor acte
legisfative, Hotararii de Guvern nr.828 din 20.11.2015 cu privire la aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a organului local de specialitate in domeniul asistentei sociale
g1 protectiei familiei §i a structurii-tip a acestuia
‘ DECIDE:

l. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Directiei Asistentd Sociald si Protectie a
Familiei Soroca, conform anexei nr. 1.
Se modificd anexa nr. 6 la decizia Consiliului Raional Soroca nr. 10/15 din 01.03.2012 cu
modificarile ulterioare, conform anexei.
Se aproba organigrama Directiei Asistenta Sociala si Protectie a Familiei, conform anexci nr. 2
Se abrogd decizia Consiliului Raional nr. 8/13.3 din 8 mai 2008 ,,Cu privire la aprobarea
Regulamentului de organizare si funciionare a Directiei Asistentd Sociald i Protectie a Fami
a Consiliulul Raional Soroca”
Prezenta decizie se aduce la cunostintd publicd prin publicarea pe site-ul oficial al consiliulu
raional www soroca.org.md si, totodata se comunicd prin transmiterea copitlor:

- Oficiul Teritorial Soroca al Cancelariei de Stat a Republicii Moldova;

- Presedintelui Raionului Soroca;

- Directiel Asistentd Sociala si Proteciie q};‘@ﬂﬂg_j%

2

SN S ]

wn

Presedinte al sedintei otaga lon

Contrasemnat Jdabrian Stela,
ar al Consiliului Ratonal Soroca
Nr. 15/05

din 11 mai 2017
Orasul Soroca
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REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA

DECIZIE

Cu privire la aprobarea Regulamentului
cu privire la organizarea si functionarea
Serviciului social ,,Casi de copii de tip familial”

Consiliul raional Soroca intrunit in sedinta ordinard din data de 3 nie 2020,

Luind in dezbateri expunerea de motive din:
- Nota informativi a Directiei Asistenti Sociali si Protectie a Familiei nr. 667 din 21.05.2020
privind necesitatea adoptﬁrii Regulamentului cu privire la organizarea si functionarea Serviciului
social ,,Casd de copii de tip familial”, aprobat prin decma Consiliului raional nr. 03/10 din 18
august 2011.
- Raportul de expertiza juridici al Serviciului de Asistentd Juridicd nr.03-64/j din 25 mai 2020;
Avind in vedere:

- Avizul Comisiei pentru intrebiri juridice si administratie public3;

- Avizul Comisiei pentru dezvoltarea socio-culturald, sport si tineret;
in conformitate cu prevederile Legii asistentei sociale nr.547/2003;

- Legii cu privire la serviciile sociale nr.123 /2010;

- Legii nr. 140/2013 privind protectia speciali a copiilor aflati in situatie de risc si a
copiilor separati de pirinti;

- Legii 100/2017 cu privire la actele normative,

- Regulamenmlui-cadru cu privire la organizarea $i functionarea Serviciului social ,,Casi
de copii de tip familial” si a standartelor minime de cahtate aprobate prin HG nr.
51/2018 cu modificérile si completanle ulterioare,

in temeiul art. 43 pet. J' al Legii privind administratia publica locali nr.436/2006 cu modificarile
si completirile ulterioare, Consiliul Raional Soroca:

DECIDE:

1. Se aprobi Regulamentul cu privire la organizarea si funcfionarea Serviciului social
,»Casi de copii de tip familial” (anexa nr. 1)
2. Se abrogi pct. 2 al Deciziei Consiliului raional Soroca nr. 03/10 din 18.08.2011,,Cu
privire la crearea Casei de Copii de Tip Famillial”.
3. Prezenta decizie se aduce la cunostinta publicd prin publicarea in Registrul de Stat al
Actelor Locale si totodati se comunicd prin transmiterea copiilor:
- Oficiului Teritorial Soroca al Cancelariei de Stat a Repyblicii Moldova;
- Presedintelui Raionului Soroca; .

Presedinte al sedintei | Dragan Sergiu

Contrasemnat Zabrian Stela,

Secretar al Consiliului Raional Soroca
nr. 3/12

'i-, vy
din 03 funie 2020 e 0 é
municipiul Soroca i o M

M



Anexanr. 1
la decizia Consiliului Raional Soroca
nr. 3/12 din 03 iunie 2020

REGULAMENT
cu privire la organizarea si functionarea Servicinlui social
»Casié de copii de tip familial”

Capitolul I

DISPOZITII GENERALE
1. Regulamentul cu privire la organizarea si funcfionarea Serviciului social ,,Casi de copii de
tip familial” (in continuare — Regulament) stabileste modul de orgnmznre si functionare a casci
de copii de tip familial.
2. Casa de copii de tip familial este un serviciu social specializat, care oferi copiilor ingrijire
familiald substitutivd in familia unui parinte-educator (in continuare — Serviciu).
3. Prestator al Serviciului social ,,Casa de copii de tip familial” este Directia asistenti sociala si
protectie a familiei Soroca.
4. Prestarea serviciului se realizeazi in baza prezentului Regulament si a Standardelor
minime de calitate pentru Serviciul social ,,Casa de copii de tip familial”.
5. In sensul prezentului Regulament, notiunile principale utilizate au urmitoarele semnificatii.
1) parinte-educator — persoani care asigurd la domiciliul sdu ingrijirea si educarea copilului
pentru o perioadd determinati de timp;
2) familia parintelui-educator — persoanele care locuiesc in gospodiria parintelui-educator, cu
exceptia copilului/copiilor plasati in casa de copii de tip familial;
3) Comisia Raionald pentru protectia copilului aflat in dificultate (in continuare — Comisie) —
organ abilitat cu eliberarea avizului pentru aprobarea masurilor de sprijin familial privind
depésirea situatiilor de risc si prevenirea separirii copilului de fannhe precum si a masurilor de
protectie a copllulm separat de parinti;
4) plasament de urgentd — plasamentul in familia périntelui-educator a copilului a cirui viati sau
sanitate se afld in pericol iminent, indiferent de mediul in care acesta se afli, pentru o perioadi
de pind la 72 de ore. Termenul de 72 de ore poate fi extins, insd nu trebuie si depigeasci 45 de
zile;
5) plasament planificat — plasamentul planificat al copilului in familia piirintelui-educator pentru
o perioadi determinati de timp, conform prevederilor planului individual de asistent;
6) potrivirea pc‘irintelui - educator la necesitdtile de dezvoltare ale copz‘lului - procesul de

-----

familial;

7) indemnizatie zilnicd pentru copil — suma fixd de bani acordatd zilnic copilului pentru
gestionare individuali;

8) autoritate tutelard locald — primarii satelor (comunelor) §i oragelor;

9) autoritate tutelard teritoriald — Directia asisten{d sociald si protectie a familiei

6. Beneficiarii casei de copii de tip familial sint:

1) copilul hps1t efectiv de grija périntilor in situatii determinate de absenta acestora, cu exceptia
copilului ai cérui parinti sint plecati peste hotare;

2) copilul luat de la pirinti din cauza existentei pericolului iminent pentru viata sau sinitatea
acestuia ori aflat in situatie de risc;

3) copilul céruia i s-a stabilit statutul de copil rimas temporar fird ocrotire parinteasca;

4) copilul c#ruia i s-a stabilit statutul de copil rimas fird ocrotire parinteasca.

5) péarintele minor cu copil in risc de separare (in continuare — parinte minor);

6) minora gravidi, dacd se incadreazi in situatiile mentionate in subpunctele 1)-4) (in continuare
— minora gravidi);



7) copilul parintelui minor

6.1. Copilului périntelui minor i se presteazi serviciile de plasament firi avizul Comisiei si
dispozitia autorititii tutelare teritoriale privind stabilirea statutului de copil rimas temporar fira
ocrotire parinteascd sau rimas firi ocrotire parinteasci ori privind plasamentul de urgenti sau
planificat al acestuia.

6.2. In cazul copilului périntelui minor, odati cu plasamentul parintelui minor impreun3 cu

copilul sau dupa nasterea copilului parintehui minor aflat fn plasament sau in cazul plasamentului
copilului parintelui minor dupi plasamentul périntelui, autoritatea tutelarsi teritoriald emite o
dispozitie separati cu privire la plasamentul copilului impreuni cu pirintele minor.
6.3. Din momentul plasirii in serviciu, in baza dispozitiei cu privire la plasamentul copilului
impreund cu périntele minor, copilul parintelui minor beneficiazi de prestatii sociale in
conformitate cu punctul 51 din prezentul Regulament.
6.4. In cazul in care, dupd plasament, mentinerea copilului cu parintele minor nu este posibila
sau contravine interesului superior al copilului parintelui minor, autoritatea tutelars teritoriali
intreprinde misurile necesare pentru stabilirea statutuluj copilului parintelui minor §i asigurarea
plasamentului acestuia conform prevederilor legislatiei.

Capitolul IT

SCOPUL, OBIECTIVELE SI PRINCIPIILE
CASEI DE COPII DE TIP FAMILIAL

7. Scopul casei de copii de tip familial este de a oferi copilului ingrijire intr-un mediu familial
substitutiv pentru o perioadi determinati de Llimp.
8. Obiectivele casei de copii de tip familial sint urmitoarele:
1) asigurarea ingrijirii copilului in conformitate cu necesitdtile individuale de asistentd si
dezvoltare ale acestuia; ;
2) facilitarea (re)integririi familiale si sociale a copilului, tinind cont de necesititile individuale
de asistenti si dezvoltare ale acestuia.
9. Prestarea serviciului se realizeazi in baza urmitoarelor principii:
1) respectarea §i promovarea interesului superior al copilului;
2) respectarea dreptului copilului de a creste si de a fi educat in familie;
3) respectarea identitiitii copilului; '
4) respectarea opiniei copilului §i luarea in considerare a acesteia, in functie de virsta i gradul
sau de maturitate;
5) abordarea individualizati a copilului;
6) abordarea nondiscriminatorie;
7) abordarea multidisciplinari a cazului;
8) protectia impotriva violentei, neglijarii si exploatirii copilului;
9) parteneriatul cu parintii/alt reprezentant al copilului in luarea deciziei.

Capitolul III

ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
CASEI DE COPII DE TIP FAMILIAL
Sectiunea 1
Organizarea casei de copii de tip familial

10. Organizarea si functionarea casei de copili de tip familial este asigurati de citre personalul
Serviciului plasamente de tip familial din cadrul structurii teritoriale asistenti sociald sl protectie
a familiei.
11. Personalul Serviciului plasamente de tip familial din cadrul Directiei asistenti sociali
si protectie a familiei este stabilit corespunzitor: asistent social responsabil de ingrijitori
(tutori/curatori, asistenti parentali profesionisti, parin{i educatori) (1 asistent social raportat la 15
parini educatori) si asistent social responsabil de copiii din plasament (1 asistent social raportat
la 20 de copii).
12. Recrutarea i evaluarea solicitantului la functia de parinte-educator este efectuati de citre
prestatorul de serviciu conform standardelor minime de calitate a casei de copii de tip familial.



13. Inainte de aprobare, solicitantul la functia de parinte-educator urmeaz3 un curs de formare
initiald cu durata de 50 de ore, care este organizat de citre prestatorul de serviciu in baza
curriculumului aprobat de Ministerul Sanatitii, Muncii i Protectiei Sociale. Cursul de formare
iniiali este parte a procesului de evaluare a solicitantului la functia de périnte-educator.

14. Cursurile de formare profesionali continui, de cel putin de 30 de ore, sint organizate anual
de citre prestatorul de serviciu in baza curriculumului de formare aprobat de Ministerul
Sanatitii, Muncii si Protectiei Sociale §1 necesititilor de instruire identificate.

15. Aprobarea pirintelui-educator este efectuati de Comisie in baza analizei raportului de
evaluare a solicitantului perfectat de citre asistentul social responsabil, precum si de citre
parintii-educatori i psiholog, cu emiterea avizului de aprobare.

16. Prestatorul serviciului semneazi un contract individual de munci cu pirintele-educator
aprobat de Comisie.

17. In calitate de périnte-educator nu poate fi aprobati persoana pini la al IV-lea grad de rudenie
cu copilul. .
18. In casa de copii de tip familial pot fi plasati in acelasi timp de la trei copii pind la sapte copii.
Numdrul total al copiilor plasati in casa de copii de tip familial si cel al copiilor biologici ai
parintelui-educator nu va depisi sapte persoane.
19. Copiii din casa de copii de tip familial detin calitatea de membru al acesteia pini la atingerea
virstei de 18 ani. In cazul continuirii studiilor in institutii de invitimint (licee, institutii de
invitdmint profesional tehnic san superior), ei i§i pistreazi aceasti calitate pini la incheierea
studiilor (dar numai pina la virsta de 23 de ani).
20. Dacd in casa de copii de tip familial rimin plasati mai putin de trei copii, aceasta urmeazi a fi
completatd cu alfi copii, cu exceptia cazurilor in care la atingerea virstei de pensionare a
parintelui educator, copiii care urmeazi a fi plasati pentru a completa casa de copii de tip familial
nu vor atinge virsta de 18 ani.
21. Prin derogare de la exceptia mentionati in pet. 20, casa de copil de tip familial poate fi
completati cu unul sau mai multi copii, respectind conditiile generale privind plasamentul .
copiilor, in cazul in care pirintele-educator I5i dd acordul scris ci doreste si continue activitatea
de muncd pentru 0 anumiti perioadi, dupd atingerea virstei de perisionare.
Sectiunea a 2-a

Prestarea serviciului
22. in scopul plasamentului planificat al copilului in casa de copii de tip familial, prestatorul
serviciului asiguri:
1) evaluarea necesititilor de asistentd gi dezvoltare ale copilului;
2) evaluarea competentelor profesionale, a termenelor si conditiilor in care a fost aprobat
parinteleeducator in baza analizei raportului de evaluare a solicitantului/raportului de evaluare
anuald a competentelor profesionale;
3) elaborarea planului individual de asistent3;
4) potrivirea competentelor profesionale, a termenelor si conditiilor in care a fost aprobat
parintele educator cu necesititile de asistentd si dezvoltare ale copilului;
5) plasamentul copilului numai in baza avizului pozitiv al Comisiei;
6) semnarea acordului de plasament la momentul plasirii copilului.
23. Evaluarea necesititilor de asistenti si dezvoltare ale copilului este realizati de citre asistentul
social din cadrul Serviciului plasamente de tip familial, in colaborare cu psihologul, autoritatea
tutelard locald, specialistul in protectia drepturilor copilului si/sau cu asistentul social comunitar
din localitatea unde se afli copilul, precum si cu alfi specialisti si familia copilului. fn cazul in
care copilul propus pentru plasament se afli intr-o institutie rezidentiali, asistentul social din
cadrul Serviciului plasamente de tip familial implic3 in acest proces asistentul social din cadrul
institutiei.
24. Evaluarea competenielor profesionale ale parintelui-educator pentru plasamentul copilului se
efectueazi de citre asistentul social din cadrul Serviciulu plasamente de tip familial si psiholog
in baza raportului de evaluare anuali a competentelor profesionale ale parintelui-educator, iar in



cazul parintelui-educator nou-aprobat — in baza raportului de evaluare a solicitantului pentru
aprobarea in functia de pirinte-educator.
25. Asistentul social din cadrul Serviciului plasamente de tip familial elaboreazi planul
individual de asistentd a copilului fnainte de plasarea acestuia in casa de copii de tip familial
conform rezultatelor evaluirii necesititilor de asistenti si dezvoltare ale copilului, iar prestatorul
serviciului intreprinde toate masurile necesare pentru asigurarea implementirii planului
individual de asistenti a copilului.
26. Dupi elaborarea planului individual de asistenti a copilului, asistentul social din cadrul
Serviciului plasamente de tip familial realizeazi potrivirea competentelor profesionale, a
termenelor si conditiilor in care a fost aprobat parintele-educator cu necesititile de asistenti si
dezvoltare ale copilului in baza analizei raportului de evaluare a necesititilor copilului si a
raportului de evaluare a pirintelui-educator, precum si a rezultatelor fntrevederilor dintre
périntele-educator gi copil.
27. Plasarea copilului in casa de copii de tip familial se efectueazi in baza dispozitiei autorititii
tutelare teritoriale, care se emite conform avizului Comisiei, bazat pe raportul de potrivire a
périntelui-educator cu copilul.
28. Semnarea acordului de plasament al copilului dintre prestatorul serviciului s pdrintele-
educator se realizeazi in ziua plasirii copilului in casa de copii de tip familial in baza dispozitiei
autoritatii tutelare teritoriale cu privire la plasamentul acestuia. fn cazul plasamentului de

. urgentd, semnarea acordului de plasament al copilului poate avea loc in termen de cel mult 3 zile
de la plasare.
29. Monitorizarea situatiei copilului in casa de copii de tip familial se realizeazi de citre
asistentul social din cadrul Serviciului plasamente de tip familial prin efectuarea vizitelor
planificate in familia parintelui-educator si la solicitarea copilului, périntelui-educator, familiei
sau a autoritifii tutelare teritoriale si locale, in conformitate cu standardele minime de calitate si
cu planul individual de asistenti.
30. Prestatorul serviciului asiguri revizuirea periodici a planului individual de asistentd a
copilului de citre asistentul social din cadrul Serviciului plasamente de tip familial prin
organizarea sedintelor de revizuire a conformititii acestuia cu standardele minime de calitate.
31. Copiii incadrati intr-o institutie de invitimint, incepind cu clasa a cincea pind la implinirea
virstei de 18 ani, beneficiaza de indemnizatie zilnici pentru copil, in conformitate cu prevederile
stabilite de Guvern.
32. La etapa finald de implementare a planului individual de asistentd, prestatorul serviciului
asigurd pregitirea copilului §i, dupi caz, a familiei acestuia pentru iesirea copilului din casa de
copii de tip familial, prin intermediul asistentului social din cadrul Serviciului plasamente de tip
familial, in cooperare cu autoritatea tutelari teritoriala si cu alti specialisti relevanti, care
intocmeste raportul privind oportunitatea incetirii plasamentului.
33. Personalul Serviciului plasamente de tip familial impreuni cu autoritatea tutelari teritoriali
asigurd completarea dosarului copilului.
34. Documentele serviciului referitoare la copiii beneficiari sint:
1) registrul de evidenti a copiilor plasati in casa de copii de tip familial;
2) dosarele copiilor completate conform standardelor minime de calitate;
3) registrul vizitelor.
35. Documentele referitoare la copiii beneficiari, precum si ale solicitantilor la functia de parinte
educator urmeazi a fi prelucrate in conditiile stabilite de legislatia privind protectia datelor cu
caracter personal.
36. Persoanele implicate direct in procesul de prelucrare a datelor cu caracter personal in cadrul
casei de copii de tip familial au obligatia si prelucreze doar datele strict necesare indeplinirii
atributiilor sale de serviciu, asigurind pe parcurs confidentialitatea, precum sl toate masurile
organizatorice gi tchnice necesare pentru protectia datelor cu caracter personal fmpotriva
distrugerii, modificérii, blocirii, copierii, rispindirii, precum i impotriva altor actiuni ilicite,
mdsuri menite sd asigure un nivel de securitate adecvat in ceea ce priveste riscurile prezentate de



prelucrare si caracterul datelor prelucrate, conform legislatiei in vigoare.
37. Datele cu caracter personal referitoare la copiii plasati in casa de copii de tip familial sint
stocate de citre prestator pentru o perioadi de 5 ani dupi iegirea copilului din serviciu, iar dupa
expirarea acestui termen acestea sint transformate in date anonime §i stocate exclusiv in scopuri
statistice sau de cercetare.

Sectiunea a 3-a

. Managementul resurselor umane

38. Managerul Serviciului plasamente de tip familial asiguri calitatea serviciului prestat prin
monitorizarea i organizarea cu regularitate a sedintelor de supervizare profesionali a angajatilor
in vederea imbunétitirii performantei individuale a acestora, a gestionirii eficiente a sarcinilor si
timpului de lucru.
39. Managerul Serviciului plasamente de tip familial, in scopul consolidarii competentelor
profesionale, evalueazii anual competentele profesionale ale personalului specializat al
Serviciului, identifica necesitatile de formare continui si asiguri organizarea cursurilor de
formare profesionali.
40. Prestatorul serviciului aduce la cunostinta personalului serviciului metodele si misurile de
protectie a copiilor impotriva violentei, neglijirii si exploatirii in cadrul casei de copii de tip
familial, precum si procedurile de raportare obligatorie a cazurilor respective.
41. Prestatorul serviciului trebuie si asigure pirinilor-educatori concediu anual, in conformitate
cu legislatia muncii. In perioada concediului piarintelui-educator, autoritatea tutelari teritoriald va
garanta plasamentul copilului la un alt pArinte-educator sau Intr-un alt serviciu de tip familial. in
cazul refuzului copilului din plasament de a trece temporar intr-o alti familie - cu acordul
parintelui educator copilul rimine in plasament tn familia CCTF initiala.
42. Documentele serviciului referitoare la resursele umane includ:
1) dosarele personale si registrul solicitantilor la functia de parinte-educator;
2) registrul parintilor-educatori aprobati;
3) protocoalele sedintelor de supervizare;
4) rapoartele de evaluare a performantei profesionale.

Sectiunea a 4-a

Managementul Serviciului si procedura de raportare

43. Prestatorul este responsabil de calitatea Serviciului si asiguri evaluarea anuali a acestuia
conform standardelor minime de calitate.
44. Managerul Serviciului plasamente de tip familial, in baza rezultatelor monitorizarii si
evaluilrii serviciului, intocmeste raportul anual de activitate §i proiectul planului anual de
activitate a casci dc copii de tip familial, pe care le prezinti spre aprobare prestatorului
serviciului, care, la rindul s#u, le transmite pentru informare Comisiei.
45. Documentele referitoare la organizarea casei de copii de tip familial sint urmatoarele:
1) regulamentul de organizare si functionare, precum si standardele minime de calitate ale casei
de copii de tip familial;
2) raportul anual de activitate a casei de copii de tip familial;
3) planul anual de activitate a casei de copii de tip familial;
4) registrul de inregistrare a plingerilor.

Sectiunea a 5-a

Procedura de depunere si examinare a plingerilor

46. Prestatorul serviciului stabileste procedura de depunere §i examinare a plingerilor privind
calitatea serviciului prestat copilului si asiguri informarea copilului, familiei si a parintelui-
educator despre procedura de depunere i examinare a plingerilor.
47. Sesizarile privind cazurile de violent, neglijare si exploatare a copilului plasat in casa de
copii de tip familial sint inregistrate si examinate conform procedurilor mecanismului de
cooperare intersectoriala.
48. Autoritatea tutelari teritoriala asigurd examinarea plingerilor privind calitatea serviciilor
prestate de citre pirintele-educator la sedintele Comisiei.



49. Prestatorul serviciului dispune de un registru de inregistrare a plingerilor, care include atit
informatiile privind modul de examinare a plingerilor, cit §1 masurile intreprinse in acest sens.
Capitolul V

MODUL DE FINANTARE
50. Serviciul este finantat in limitele alocatiilor previzute anual in bugetele locale de nivelul al
doilea, precum si din mijloace provenite din donatii, granturi si alte surse conform legislatiei.
51. Copilul plasat in casa de copii de tip familial beneficiazi de prestatii sociale in mirimea si in
modul stabilit de Guvern.
52. in cazul elevilor (studentilor) plasati in casa de copii de tip familial, care isi fac studiile in
institutii de inva{imint profesional tehnic sau superior, alocatia lunard pentru intrefinerea
copilului li se achiti parintilor-educatori tinind cont de numirul efectiv de zile in care s-a aflat
copilul in familia acestora.
53. Salarizarea périntilor-educatori se efectu /e,aé conform legislatiei in vigoare si numai pe
perioada plasamentului copilului. y

Zabrian Stela



REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA

DECIZIE

Cu privire la aprobarea Regulamentului
cu privire la organizarea si functionarea
Serviciului de asistentd parentald profesionisti

Consiliul raional Soroca intrunit in sedinta ordinari din data de 3 iunie 2020,
Luind in dezbateri expunerea de motive din:
- Nota informativi a Directiei Asistenti Sociald si Protectie a Familiei nr. 666 din 21.05.2020
privind necesitatea adoptirii in redactie noua a Regulamentului cu privire la organizarea si
functionarea Serviciului de asistenti parentald profesionistd, aprobat decizia Consiliului
raional nr. 32/7 din 23.12.2010
- Raportul de expertizi juridic al Serviciului de Asistenta Juridici nr. 03-61/j din 25 mai
2020,
in conformitate cu prevederile Legii asistentei sociale nr.547/2003;
- Legii cu privire la serviciile sociale nr.123/2010;
- Legii 140/2013 privind protectia speciald a copiilor aflati in situatie de risc si a copiilor
separati de parinti;
- Art. 66 alin. 3 al Legii nr. 100/2017 cu privire la actele normative;
- Regulamentul-cadru cu privire la organizarea si functionarea Serviciului de asisten{d
parentali profesionisti i a standardelor minime de calitate, aprobat prin Hotirirea Guvernului
Republicii Moldova nr.760/ 2014 cu modificarile si completirile ulterioare.
in temeiul art. 43 pct. J1 al Legii privind administratia publica locald nr.436-XVI din
28.12.2006 cu modificirile si completirile ulterioare, Consiliul Raional Soroca:

DECIDE: -

1. Se aprobi Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Serviciului de asistentZ
parentali profesionisti ( anexa nr. 1).

2. Se abrogi pet. 2 al Deciziei Consiliului raional Soroca nr. 32/7 din 23.12.2010 — aprobarez
Regulamentului cu privire la organizarea si functionarea Serviciului de asistentd parental
profesionista. A

3. Prezenta decizie se aduce la cunostinti publica prin publicarea In Registrul de Stat al Actelo;
Locale si totodati se comunicd prin transmiterea copiilor:

- DPresedintelui Raionului Soroca;
- Directia Finante Soroca;

- Directia Asistenti @ﬁﬁ%@%ﬁ:ﬂe a Fagiliel,

Presedinte al sedintei /7 Q? %W A Dragan Sergiu
o] gy
Contrasemnat \?\E X/, ¥ Zabrian Stela,

Secretar al Consiliului Raional Soroce
1 o

nr. 3/9 AL O (b 3@

din 03 iunie 2020 O (0

municipiul Soroca \l/) ¢

‘Aﬁ



Anexanr. 1
la decizia Consiliului Raional Soroca
nr.3/9 din 03 iunie 2020

REGULAMENTUL
cu privire la organizarea si functionarea Serviciului
de asistentii parentald profesionisti

Capitolul I
Dispozitii generale

1. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Serviciului de asistenta parentalad
profesionisti (in continuare — Regulament) stabileste modul de organizare §i functionare a
Serviciului de asistenti parentals profesionista (in continuare — Serviciul).
2. Asistenta parentali profesionisti este un serviciu social specializat, care oferd copiilor ingrijire
familiald substitutiva in familia unui asistent parental profesionist.
3. Prestatorul serviciului de asistent parentali profesionisti este Directia asistentd sociala si
protectie a familiei Soroca.
4. Prestarea serviciului se realizeazi in baza Regulamentului cu privire la organizarea i
functionarea serviciului de asistenti parentald profesionisti, a standardelor minime de calitate si
a metodologiei Serviciului, aprobate de citre Ministerul Sanatitii, Muncii si Protectiei Sociale.
5. in sensul prezentului Regulament, notiunile principale utilizate au urmitoarele semnificafii:
1) asistent parental profesionist — angajatul Serviciului care asiguri la domiciliul sdu ingrijirea si
educarea copilului pentru o perioadi determinaté de timp;
2) familia asistentului parental profesionist — persoanele care locuiesc in gospodiria asistentului
parental profesionist, cu exceptia copilului/copiilor plasafi in Serviciu;
3) Comisia Raionald pentru protectia copilului aflat in dificultate (in continuare — Comisia) —
organul independent abilitat cu eliberarea avizului pentru aprobarea misurilor de protectie a
copilului separat de périnti. fn cadrul Serviciului, Comisia‘este responsabild de aprobarea
solicitantilor la functia de asistent parental profesionist, de aprobarea plasamentului copilului in
Serviciu, precum si de avizarea revizuirii anuale a competentelor profesionale ale asistentilor
parentali profesionisti;
4) plasament de urgentd — plasamentul in familia asistentului parental profesionist a copilului a
cirui viatd sau sinitate se afld in pericol iminent, indiferent de mediul in care acesta se afl3,
pentru o perioadi de pini la 72 de ore. Termenul de 72 de ore poate fi extins, insd nu trebuie sa
depageasci 45 de zile;
5) plasament de scurtd duratd — plasamentul planificat al copilului in familia asistentului
parental profesionist pentru o perioadd determinati de timp, dar nu mai mult de 12 luni, in
perspectiva (re)integririi copilului in familia biologica sau extinsi ori in perspectiva adoptiei
acestuia;
6) plasament de lungd duratd — plasamentul planificat in familia asistentului parental
profesionist pentru o perioadi care poate dura de la 1 an pin la atingerea de citre copil a virstei
de 18 ani, iar in cazul in care acesta isi continud studiile in liceu, pini la finalizarea studiilor
liceale, daci nu este posibild (re)integrarea copilului in familia biologicd sau extinsd si dacd
asistenta parentald profesionisti reprezinti cea mai adecvata formi de protectie pe termen lung,
tinind cont de necesititile de asistentd si dezvoltare ale copilului, precum si de perspectiva
integririi sociale ulterioare a acestuia;
7) plasament de rdgaz - plasamentul copilului in familia asistentului parental profesionist pentru
o perioadi care nu va depasi cumulativ 45 de zile calendaristice pe an, pentru a oferi périntilor
sau persoanelor in ingrijirea cérora se afla acesta posibilitatea de a se recupera;



8) potrivirea asistentului parental profesionist la necesitdtile de dezvoltare ale copilului —
procesul de stabilire a compatibilititii asistentului parental profesionist cu copilul propus a fi
plasat in Serviciu;

Y) indemnizatie zilnicd pentru copil — suma fixi de bani acordati zilnic copilului pentru
gestionare individuald,

10) autoritate tutelard locald — primarii satelor (comunelor) si oragelor;

11) autoritate tutelard teritoriald — Directia asistentd sociald si protectie a familiei.

6. Beneficiarii Serviciului sint:

1) copilul lipsit efectiv de grija parinilor in situatii determinate de absenta acestora, cu exceptia
copilului ai cirui parinii sint plecati peste hotare;

2) copilul luat de la printi din cauza existentei pericolului iminent pentru viata sau sinatatea
acestuia ori aflat n situatie de risc;
3) copilul ciiruia i s-a stabilit statutul de copil ramas temporar fird ocrotire parinteascd;
4) copilul ciruia i s-a stabilit statutul de copil rimas fira ocrotire parinteasca;
5) copilul cu dizabiliti{i, parintii sau persoanele in grija cirora se afld copilul care au nevoie de
timp pentru recuperare; .
6) pirintele minor cu copil in risc de separare (in continuare — pdrinte minor).
7) minora gravidi, daci se incadreazi in situatiile mentionate in subpunctele 1)-4) (in continuare
— minora gravidd),
8) copilul parintelui minor
61. Copilului parintelui minor i se presteaza serviciile de plasament fird avizul Comisiei si
dispozitia autorititii tutelare teritoriale privind stabilirea statutului de copil rimas temporar fard
ocrotire parinteascd sau rimas fard ocrotire pirinteascd ori privind plasamentul de urgentd sau
planificat al acestuia.
62. In cazul copilului parintelui minor, odatd cu plasamentul parintelui minor impreund cu
copilul sau dupd nagterea copilului pirintelui minor aflat in plasament sau in cazul plasamentului
copilului parintelui minor dupd plasamentul parintelui, autoritatea tutelard teritoriald emite o
dispozitie separatii cu privire la plasamentul copilului impreuna cu pirintele minor.
63. Din momentul plasirii in serviciu, in baza dispozitiei cu privire la plasamentul copilului
impreund cu périntele minor, copilul pirintelui minor beneficiaza de prestatii sociale in
conformitate cu punctul 46 din prezentul Regulament.
64. in cazul in care, dupd plasament, menfinerca copilului cu parintele minor nu este posibild sau
contravine interesului superior al copilului parintelui minor, autoritatea tutelard teritoriald
intreprinde misurile necesare pentru stabilirea statutului copilului parintelui minor si asigurarea
plasamentului acestuia conform prevederilor legislatiei.
Capitolul II

Scopul, obiectivele si principiile Serviciului
7. Scopul Serviciului este de a oferi copilului ingrijire intr-un mediu familial substitutiv pentru o
perioadi determinatd de timp.
8. Obiectivele Serviciului sint urmétoarele:
1) asigurarea ingrijirii copilului in conformitate cu necesitatile individuale de asistentd si
dezvoltare ale acestuia;
2) facilitarea (re)integrarii familiale si sociale a copilului, tinind cont de necesititile individuale
de asisten(3 si dezvoltare ale acestuia.
9. Prestarea serviciului se realizeazi in baza urmitoarelor principii:
1) respectarea §i promovarea interesului superior al copilului;
2) respectarea dreptului copilului de a creste si de a fi educat in familie;
3) respectarea identititii copilului;
4) respectarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, in functie de virsta si gradul
sidu de maturitate;
5) abordarea individualizati a copilului;
6) abordarea nondiscriminatorie;



7) abordarea multidisciplinard a cazului;
8) protectia impotriva violentei, neglijarii si exploatérii copilului;
9) parteneriatul cu périnii in luarea deciziei.
Capitolul 111
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA SERVICIULUI
Sectiunea 1
Organizarea Serviciului
10. Personalul Serviciului include:
1) personalul administrativ — managerul Serviciului;
2) personalul specializat:
a) asistentul social responsabil de serviciu;
b) asistentii parentali profesionigti.
11. Personalul Serviciului este stabilit corespunzator: 1 manager pentru 15 asistenti profesionisti
aprobati, 1 asistent social responsabil de serviciu pentru 20 copii plasati in Serviciu
12. Recrutarea si evaluarea solicitantului la functia de asistent parental profesionist este efectuata
de catre prestatorul de serviciu conform standardelor minime de calitate a Serviciului.
13. inainte de aprobare, solicitantul la functia de asistent parental profesionist urmeaz un curs
de formare initiala cu durata de 50 de ore, care este organizat de catre prestatorul de serviciu in
baza curriculumului aprobat de Ministerul Sanatitii, Muncii si Protectiei Sociale. Cursul de
formare initial3 este parte a procesului de evaluare a solicitantului la functia de asistent parental
profesionist.
14. Cursurile de formare profesionald continu, de cel putin de 30 de ore, sint organizate de catre
prestatorul de serviciu anual in baza curriculumului de formare aprobat de Ministerul Sanatitii,
Muncii si Protectiei Sociale si necesititilor de instruire identificate.
15. Aprobarea asistentului parental profesionist este efectuati de Comisie in baza analizei
raportului de evaluare a solicitantului perfectat de cétre asistentul social responsabil, precum si
de citre asistentii parentali profesionisti si psiholog, cu emiterea avizului de aprobare.
16. Prestatorul de serviciu semneazi un contract individual de munci cu asistentul parental
profesionist aprobat de Comisie. .
17. in calitate de asistent parental profesionist nu poate fi aprobati persoana pini la al IV-lea
grad de rudenie cu copilul, exceptie ficind plasamentul de ragaz.
18. in familia asistentului parental profesionist pot fi plasati in acelagi timp pind la trei copii,
exceptie constituind plasarea impreund a fratilor si surorilor, cind numiirul copiilor plasafi in
familia asistentului parental profesionist poate fi majorat pind la 4 copii. in familia unui asistent
parental profesionist pot fi plasati impreuna atit copiii care nu provin din aceeasi familie, cit §1
cupluri de frafi impreund cu un copil care provine dintr-o altd familie.
19. Salarizarea asistentului parental profesionist se efectueaza numai pe perioada plasamentului
copilului.
Sectiunea a 2-a
Prestarea Serviciului
20. in scopul plasamentului planificat al copilului in Serviciu, prestatorul de serviciu asigura:
1) evaluarea necesitifilor de asistenti si dezvoltare ale copilului;
2) evaluarea competentelor profesionale, a termenelor si conditiilor in care a fost aprobat
asistentul parental profesionist in baza analizei raportului de evaluare a solicitantului/raportului
de evaluare anuald a competentelor profesionale;
3) elaborarea planului individual de asistenta;
4) potrivirea competentelor profesionale, a termenelor si conditiilor in care a fost aprobat
asistentul parental profesionist cu necesitatile de asistentd si dezvoltare ale copilului;
5) plasamentul copilului numai in baza avizului Comisiei;
6) semnarea acordului de plasament la momentul plasirii copilului.
21. Evaluarea necesititilor de asistentd i dezvoltare ale copilului realizata de catre asistentul
social responsabil de Serviciu, in conlucrare cu psihologul, cu autoritatea tutelard local,



specialistul in protectia drepturilor copilului si/sau cu asistentul social comunitar din localitatea
unde se afld copilul, precum si cu alti specialisti gi familia copilului. fn cazul in care copilul
propus pentru plasament se afla intr-o institutie rezidentiali, asistentul social responsabil de
Serviciu implicd in acest proces asistentul social din cadrul institutiei.

22. Evaluarea competentelor profesionale ale asistentului parental profesionist pentru
plasamentul copilului se efectueazi de citre asistentul social responsabil de asistentii parentali
profesionisti si de citre psiholog in baza raportului de evaluare anuali a competentelor
profesionale ale asistentului parental profesionist, iar in cazul asistentului parental profesionist
nou-aprobat —in baza raportului de evaluare a solicitantului pentru aprobarea in functia de
asistent parental profesionist.

23. Asistentul social responsabil de Serviciu elaboreazi planul individual de asistenti a copilului
inainte de plasarea acestuia in Serviciu conform rezultatelor evalurii necesititilor de asistenti si
dezvoltare ale copilului.

24. Dupi elaborarea planului individual de asistenti a copilului, asistentul social responsabil de
Serviciu realizeazi potrivirea competentelor profesionale, a termenelor si conditiilor in care a
fost aprobat asistentul parental profesionist cu necesititile de asistenti si dezvoltare ale copilului
in baza analizei raportului de evaluare a necesititilor copilului si a raportului de evaluare a
asistentului parental profesionist, precum si a rezultatelor intrevederilor dintre asistentul parental
profesionist si copil.

25. Plasarea copilului in Serviciu se efectueazi in baza dispozitiei autorititii tutelare teritoriale,
care se emite conform avizului Comisiei, fundamentat pe raportul de potrivire a asistentului
parental profesionist cu copilul.

26. Semnarea acordului de plasament al copilului dintre prestatorul de serviciu si asistentul
parental profesionist se realizeazi in ziua plasirii copilului in familia asistentului parental
profesionist, pe baza dispozitiei autorititii tutelare teritoriale cu privire la plasamentul acestuia.
In cazul plasamentului de urgents, semnarea acordului de plasament al copilului poate avea loc
in termen de cel mult 3 zile de la plasare.

27. Monitorizarea situatiei copilului in Serviciu se realizeazi de citre asistentul social
responsabil de Serviciu prin efectuarea vizitelor planificate in familia asistentului parental
profesionist si la solicitarea copilului, asistentului parental profesionist, familiei sau a autoritatii
tutelare teritoriale si locale, In conformitate cu standardele minime de calitate si cu planul
individual de asisten{i.

28. Prestatorul de serviciu asiguri revizuirea periodici a planului individual de asistent a
copilului de citre asistentul social responsabil de Serviciu prin organizarea sedintelor de
revizuire a conformititii acestuia cu standardele minime de calitate.

29. Copiii incadrafi Intr-o institutie de invitimint, incepind cu clasa a cincea pini la implinirea
virstei de 18 ani, beneficiazi de indemnizatie zilnici pentru copil, in conformitate cu prevederile
stabilite de Guvern.

30. La etapa finald de implementare a planului individual de asistents, prestatorul de serviciu
asigurd pregatirea copilului §i, dupi caz, a familiei acestuia pentru iegirea copilului din Serviciu,
prin intermediul asistentului social responsabil de Serviciu, in cooperare cu autoritatea tutelari
teritoriald i cu alti specialisti relevanti, care intocmeste raportul privind oportunitatea incetirii
plasamentului.

31. Personalul specializat al Serviciului impreuni cu autoritatea tutelara teritoriala asigura
completarea dosarului copilului.

32. Documentele Serviciului referitoare la copiii beneficiari:

1) registrul de evident3 a copiilor plasati in Serviciu;

2) dosarele copiilor completate conform standardelor minime de calitate;

3) registrul vizitelor.
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Sectiunea a 3-a
Managementul resurselor umane

33. Managerul Serviciului asiguri calitatea serviciului prestat Prin monitorizarea i organizarea
cu regularitate a sedintelor de supervizare profesionali a angajatilor in vederea imbunititirii
performantei individuale a acestora, a gestionirii eficiente a sarcinilor si timpului de lucru.
34. Managerul Serviciului, in scopul consolidirii competentelor profesionale, evalueazi anual
competentele profesionale ale personalului specializat al Serviciului, identifici necesititile de
formare continu si asigurd organizarea cursurilor de formare profesionali.
35. Prestatorul de serviciu aduce la cunostinta personalului Serviciului metodele si mésurile de
protectie a copiilor impotriva violentei, neglijirii §i exploatiirii in cadrul Serviciului, precum si
procedurile de raportare obligatorie a cazurilor respective.
36. Prestatorul de serviciu trebuie s asigure asistentilor parentali profesionigti concediu anual, in
conformitate cu legislatia muncii. In perioada concediului asistentului parental profesionist,
autoritatea tutelar3 teritoriald va asigura plasamentul de rigaz al copilului la un alt asistent
parental profesionist sau intr-un alt serviciu. In cazul refuzului copilului din plasament de a trece
temporar intr-o altd familie - cu acordul asistentului parental de bazi copilul rimine in
plasament in familia de bazi/initiali.
37. Documentele Serviciului referitoare la resursele umane includ:
1) dosarele personalului specializat;
2) dosarele personale si registrul solicitantilor la functia de asistent parental profesionist;
3) registrul asistentilor parentali profesionisti aprobati;
4) protocoalele sedinfelor de supervizare;
5) rapoartele de evaluare a performantei profesionale.

Sectiunea a 4-a

Managementul Serviciului si procedura de raportare

38. Prestatorul este responsabil de calitatea serviciului si asiguri evaluarea anuali a acestuia
conform standardelor minime de calitate.
39. Managerul Serviciului, in baza rezultatelor monitotizirii si evaludrii serviciului, intocmesgte
raportul anual de activitate si proiectul planului anual de activitate a Serviciului, pe care le
prezinti spre aprobare prestatorului de serviciu, care, la rindul siu, le transmite pentru informare
Comisiei.
40. Documentele referitoare la organizarca Serviciului:
1) regulamentul de organizare si functionare si standardele minime de calitate ale Serviciului;
2) raportul anual de activitate a Serviciului;
3) planul anual de activitate a Serviciului;
4) registrul de inregistrare a plingerilor.

Sectiunea a 5-a

Procedura de depunere si examinare a plingerilor

41. Prestatorul de serviciu stabileste procedura de depunere si examinare a plingerilor privind
calitatea serviciului prestat copilului si asigurd informarea copilului, familiei si a asistentului
parental profesionist despre procedura de depunere $i examinare a plingerilor.
42. Sesizirile privind cazurile de violent, neglijare si exploatare a copilului plasat in Serviciu
sint inregistrate gi examinate conform procedurilor mecanismului de cooperare intersectoriali.
43. Autoritatea tutelari teritoriald asigurd examinarea plingerilor privind calitatea serviciilor
prestate de citre asistentul parental profesionist la sedintele Comisiei.
44. Prestatorul de serviciu dispune de un registru de inregistrare a plingerilor, care include atit
informatiile privind modul de examinare a plingerilor, cit §i masurile intreprinse in acest sens.



Capitolul V
Modul de finantare
45. Serviciul este finanfat din bugetele locale de nivelul al doilea si din alte surse, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

46. Copilul plasat in Serviciu beneficiazi de alocatii sociale in mirimea si in modul stabilit de
Guvern.

47. Salarizarea asistentilor parentali profesionisti se efectueazi conform legislatiei in vigoare.

Zabrian Stela
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Agentia Nationald Asistentd Sociald, prezinti informatia cu privire la distribuires
mijleacelor financiare ale Fondului de Sustinere a Populatiei pentru anul 2021 st estimariis
pentra anii 2022-2023, pe tipuri de servicii sociale (conform pachewului minim de servici;

sociaic} si divizatd pentru fiecare autoritate publicd locala.
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| REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA
DECIZIE

Cu privire Ia aprobares Regulamentuly;
Serviciului de Ingrijire sociala la domicitiy

Consiliul raional Soroca Intrunit in sedinta ordinard din data de 11 februarje 2021,
temeiul:
-art.43 alin, (2) din Legea nr, 436/2006 privind administratia publica locals, cy modificirile
ulterioare;
- Legii asistentei sociale nr., 547/2003;

Nt . = Legiinr.100/2017 cu Privire la actele normative;

-Legii nr.123/2010 ou privire la serviciile sociale;

- Hotlirdrii Guvemnulyj nr.1034/2014 ¢y privire la. aprobarea Regulamentului-cadry g
Serviciului de ingrijire socialj [a domiciliu §i a Standarde]or minime de calitate, oy modificarile
ulterioare; _

- Hotdrarit Guvernului nr,948/2020 cu privire la aprobarea Metodologiei de cajcul al costului
Serviciului de ingrijire socialy la-dom-iciliu;

DECIDE;:
L Se aproba Regulamentu] Serviciului de ingrijire social [a domieiliu, conform anexet, | ’
2 Se abrogh Decizia Consiliului raional Soroca nr. 32/13 din 09.04.2015 Cu privire Ia
aprobarea Regulamentuluj Serviciului de ingrijire socials la domiciliy al Directiei Asistents
Sociala si Protectia Familiei.

3. Prezenta decizie se aduce la cunostingd publicy prin publicarea in Registrul de Stat a]

& . actelor Locale si totodats se comunicd prin transmiterea copiilor:
- Presedintelui Raionujuj Soroca;
- Directiei Finante Soroca;
- Direc{ieimsisten;ﬁ ooial:

Presedinte al gedingei /f* ; Cebotarean Petry
Contrasemnat { el Sy 44 Zabrian Stela,

Secretar al Consiliului Raiona} Soroea

nr, 1/4
din 1'1"feb1fun'rie 2021
- municipiu] Soroca
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l‘\ Anexa
la Decizia Consiliului Raional Soroca

nr.1/4 din 11 februarie 2021

REGULAMENTUL
Serviciului de fngrijire sociald la domiciliu
al Directiei Asistentd Sociali §i Protectia Familiei

L Dispozitii generale

I. Regulamentul Serviciului de ingrijire sociald la domiciliu (in continuare — Regulament)
reglementeazi modul de organizare si functionare, scopul, obiectivele ¢i finantarea acestuia,

2, Serviciul de ingrijire socials la domiciliu (in continuare - Serviciu) reprezintd un serviciu
social primar public creat in subordinea Directiei Asistentd Social3 si Protectia Familiei Soroca,

3.2) Serviciul isi desfisoars activitatea in conformitate cu prezentul Regulament, Standardele

.minime de calitate, decizia Consiliului Raional Soroca, precum si cu prevederile legislatiei in

vigoare.
b) Serviciul este acreditat in conformitate cu prevederile Legii nr.129/2012 privind acreditarea
prestatorilor de servicii sociale.

4. In sensul prezentului Regulament, termenii utilizati au urmatoarea semnificatie:

servicii de Ingrijire sociala la domiciliu (in continuare - servicii) — gama de servicii acordate la
domiciliu beneficiarilor pentru a spori gradul de independent? a acestora:

lucrdtor social — persoans care a beneficiat de instruire speciald in domeniul ingrijirilor la
domiciliu §i oferd aceste servicii:

echipd multidisciplinard - grup de specialigti din mai multe domenii,instituit de autoritatea
administratiei publice locale de nivelul intdi.care include: asistentul social comunitar, medicul de
familie sau asistentul medical comunitar, reprezentantul autoritafii administrafiei publice locale,
reprezentantul societdfii civile, reprezentantul sindicatelor in teritoriu, lucrdtorul social, dupi
cazmediatorul comunitar, precum §i alti specialisti  relevanti, care participd la evaluarea
necesitatilor solicitantilor de ingrijire la domiciliu §i care formuleazi concluzii cu privire la
necesitatea/ lipsa necesitatii acordarii Serviciului.

3. Calitatea serviciilor prestate este evaluati periodic §i la necesitate de céitre fondator si Inspectia

y Saciala.

6. Litigiile aparute in domeniul prestarii servigiilor care nu pot fi solutionate pe cale amiabila
intre pari sunt transmise spre soluionare instantelor de judecats, in conditiile legii.

7. Tipurile de servicii prestate in cadrul Serviciului sunt urmétoarele:

1) consiliere

2) suport pentru urmatoarele activitayi:
a) procurarea, din mijloacele financiare ale beneficiarului, a produselor alimentare, a marfurilor
de uz ‘

casnic §i a medicamentelor;

b) prepararea hranei.hranirea, livrarea pranzurilor calde (dupa caz);

¢) plata, din mijloacele financiare ale beneficiarilor, a unor servicii comunale;

d) ingrijirea locuingei si a gospodariej: _

¢) predaega si ridicarea obiectelor de uz casnic si a hainelor la/de la spalatorie. curdfatorie
chimics,

reparatie;

f) realizarea igienei personale;

g) organizarea procesului de adaptarc a locuintei la nevoile persoanei;

h) antrenarea beneficiarului in activitdji sociale i culturale;
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i) intrefinerea corespondentei cu rudele si cu prietenii, mentinerea/facilitarea comunicarii cu
rudele si prietenii; o

k) organizarea procesului de procurare §i transportare, din mijloacele financiare ale
beneficiarului, a

combustibilului la domiciliu;

) dupa caz, incilzirea sobelor.

Prestarea serviciilor se realizeazs conform descrierii specificate in anexa nr.7 Ia prezentil
Regulament, : ‘ '

I1. Principiile de organizare, scopul §i obiectivele Serviciului

8. Serviciul isi desfagoara activitatea in baza urmétoarelor principii:

1) accesibilitate i disponibilitate:

2) informare;

3) abordare individualizata;

4) parteneriat;

5) participare;

6) confidentialitate:

7) nondiscriminare.

9. Scopul Servicinlui este prestarea calitativd a serviciilor de ingrijire la domiciliu, pentru
imbunatitirea calitagii vietii beneficiarilor.

10. Obiectivele Serviciului sunt urmatoarele:

1) asigurarea prestarii serviciilor calitative de ingrijire la domiciliu pentru facilitarea integrarii
sociale a beneficiarilor, in conformitate cu necesitdtile speciale si cu particularittile de dezvoltare
individuala, precum §i pentru activizarea eforturilor proprii;

2) prevenirea instituionalizarii prin mentinerea persoanelor in mediul familial §i comunitar;

3) incurajarea beneficiarilor pentru a duce un mod de viata independent, pe cét este posibil, in
familie si comunitate; '

4) sensibilizarea opiniei publice cu privire la problemele cu care se confrunta persoanele
vérstnice si cele cu dezabilititi;

5) mobilizarea comunitatii pentru solufionarea necesitjilor cu implicarea voluntarilor;

6) asigurarea evidentei centralizate a potentialilor beneficiari care locuiesc in raza unitagii
teritorial-administrative,

IIL Organizarea si functionarea Serviciului

Sectiunea 1
Beneficiarii Serviciului

I1. De setviciile gratuite ale Serviciului beneficiaza urmdtoarele grupuri de persoane:

1) persoaflele vérstnice care au atins vérsta standard de pensionare §i persoanele cu dezabilitayi
adulte, care nu au copii sau au copii majori inapji de munc sau locuiesc separat de copii majori apti
de muned obligati, conform legislatiei, sa-i intrefind si si-i ingrijeascd, dar care, din anumite
considerente justificate, nu-gi pot realiza obl; gafiile;

2) persoanele vérstnice care au atins vérsta standard de pensionare §i persoancle cu dezabilitayi
adulte, care cad sub incidenta art.2 alin(1) din Legea nr.274/2011 privind integrarea striiinilor in
Republica Moldova,care nu au copii sau au copii majori inapti de munc# sau locuiesc separat de
copii majori apti de munca obligati, conform legislatiei, sa-i intrefind i sa-i ingrijeasca, dar care,
din anurfijte considerente justificate, nu-si pot realiza obligatiile;

12. De serviciile contra plata ale Serviciului beneficiaza urmatoarele grupuri de persoane;

1) persoanele vérstnice care au atins vérsta standard de pensionare §i persoanele cu dezabilitayi,
ai céiror copii sunt obligati, conform legislatici, sa-i intreting, dar din considerente justificate nu-si
pot realiza obligatiile;

.
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2) persoanele vérstnice care au atins vérsta standard de pensionare si.cad sub incidenta art. 2
alin. (1) din Legea nr. 274 din 27 decembric 2011 privind integrarea strdinilor in Republica
Moldova, ai caror copii sunt obligafi. conform legislatiei, s&-i intreind, dar din motive intemeiate
nu-si pot realiza obligatiile;

3) persoanele cu vérsta de peste 18 ani care, dupd spitalizare, necesitd ingrijiri temporare in
vederea recuperdrii stirii de sinitate si nu au suport pentru ingrijire la domiciliu: persoanele carg §e
externeazd din spital dupd interventii chirurgigale; convalescentii dupi accidente vasculare
cerebrale, fracturi de col femural, paralizii;

4) bolnavii in faz terminala (cancer si ciroze);

3) persoanele care necesitd ingrijiri de lungd durata: bolnavii cronici (cu exceptia bolilor
infectioase) care, din cauza bolii, nu sunt capabili sa-§i desfisoare activitatile cotidiene (alimentare,
igiend personala ete.), fiind imobilizati la pat si necesitdnd ajutor permanent.

Sectiunea a 2-a
Drepturile §i obligatiile prestatorului de servicii

13.Directia Asistenta Sociala i Protectia Familiei este in drept:
) s& stabileascd, in conditiile legii, parteneriate §i acorduri cu autoritatile administratiei publice
- . locale, asociatii obgtesti, institutii, organizafii si agenti economici in scopul realizarii atributiilor
sale;

2) sd solicite i sa primeascd, in conditiile legii, de la autoritile administragiei publice centrale §i
locale, de la institutii §i organizafii documente, materiale si informatii necesare pentru exercitarea
atributiilor sale;

3) s& acceseze mijloace financiare de la organizafii donatoare si si le utilizeze in scopul realizarii
competentelor sale, in conformitate cu legislagia.

- 14. Directia Asistent Sociala si Protectia Familiei are urmatoarele obligatii:
_ 1) s& presteze servicii in conformitate cu Standardele minime de calitate.
! 2) s& aplice procedura de admitere, prestare si suspendare/sistare a prestarii serviciilor;
' 3) s& detin baza de date a lucratorilor sociali, a beneficiarilor si a solicitantilor de Serviciu;
4) s& pastreze dosarul personal al beneficiarului Serviciului; ,
5) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal stocate in dosarul personal al
beneficiarului;

6) s respecte procedura de inregistrare si solutionare a plangerilor cu privire la serviciile prestate
in cadrul Serviciului, in conformitate cu legislatia;

7) s& colaboreze cu autoritatile administrajiei publice locale si cu alti prestatori de servicii in

w - ~  Vedereaasigurdrii procesului de incluziune sociald a beneficiarilor §i accesului lor la alte servicii din

comunitate; )

8) s elaboreze rapoarte semestriale si anuale de evaluare a serviciilor;

9) s mopitorizeze perfectarea rapoartelor lunare de activitate a lucritorilor sociali;

10) sa identifice necesitatile de instruire continua a lucritorilor sociali §i s& organizeze cursuri de
formare profesionall continus; '

11) s& asigure monitorizarea si evaluarea Serviciului;

12) s# asigure evidenta contabila a Serviciului.

Sectiunea a 3-a :
Drepturile i obligatiile beneficiarilor Serviciului

18 Beneficiarii Serviciului au dreptul:

1) s& fie informati asupra prevederilor legale privind functionarea Serviciului;

2) sdfsi exprime acordul referitor la serviciile prestate;

3) s inainteze si sii depun3 plangeri. in conditiile legii, referitor la calitatea serviciilor prestate,
la atitudinea §i tratamentul personalului; ‘

4)  si fie asistali i ajutafi de ctre personalul Serviciului la realizarea obiectivelor planului
individualizat de ingrijire;
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5) s li se pastreze si s& li se utilizeze datele cu caracter personal conform legislatiei: ‘
6) sa solicite suspendarea sau sistarea prestarii serviciilor conform acordului sau contractului de
prestare servicii incheiat cu prestatorul; |
7) si fie tratati cu respect si demnitate de ciitre personalul Serviciului;
8) sa participe la procesul de luare a deciziilor referitoare la acordarea serviciilor. :
16. Beneficiarii Serviciuluj ay urmatoarele obligatii: o,
1) sa fumnizeze informatii veridice ce tin de identitatea sa, starea de sdndtate, dificultajile cu care
‘se confruntd,inclusiv date privind situafia copiilor majori api de munca; ‘
11 sA furnizeze informatii veridice privind situatia copiilor majori apfi de muncs, loetl
domicilierii acestora, prezenta/lipsa legaturilor cu acegtia, existenta/lipsa comunicarii cu acegtia;
2) s respecte regulamentul de activitate al Serviciului; :
3) s manifeste o atitudine respectuoasa fafd de personalul Serviciului,

Sectiunea a 4-a
Admiterea beneficiarului tn Serviciu

17. Pentru a beneficia de servicii, solicitantul/reprezentantul legal al acestuia depune o cerere
scrisd la eful Directiei. In cazul apeldrii la asistentul social comunitar, s¢ intocmeste evaluarea
initiald,dupa care cazul se refers Spre serviciul de ingrijire sociald la domiciliy,

18, Seful Serviciului inregistreaza cererea in registrul de evidenta a solicitangilor.

19. Dreptul la servicii de ingrijire la domiciliu se stabileste in baza criteriilor de eligibilitate ale
Serviciului, conform rezultatelor obfinute in urma evaluarii necesitatilor de ingrijire a solicitantului
§i a recomandarilor echipei multidisciplinare (Anexa nr.3) .

20. Evaluarea se realizeazs de catre seful serviciului in comun cu echipa multidisciplinard din

comunitate in termen de 10 zile lucrétoare de la data depunerii cererii sau a preludrii cazului in
urma referirii, :

beneficia de servicii gratuit sau contra platd. Ordinul se aduce la cunostinta solicitantului in seris, in
termen de 5 zile lucritoare de la data emiterii acestuia, Eviden{a ordinelor cu privire la activitatea
-serviciului ingrijire social la domiciliy se efectueazd de citre sefii serviciului.

22. Dosarul beneficiaruluj se intocmeste conform anexei nr. 4 la prezentul Regulament,

Sectiunea a 3-a
Planul individualizat de ingrijire

24, Plantf individualizat de ingrijire congine informatia detaliata despre volumul si serviciile
oferite, numarul de ore de ingrijire repartizate pe zi/saptamand, timpul si locul oferirii acestora.
Tindnd cont de planul individualiza de ingrijire, lunar se elaboreaz graficul de vizite la domiciliu,
care reflectd periodicitatea vizitelor luerdtorului social la domiciliul beneficiarului.

25. Responsabilitatea coordondrii serviciilor incluse in planul individualizat de ingrijire revine
sefului Serviciului. -

26. Planul individualizat de ingrijire este revizuit o dati la 3 luni, la 6 luni, iar ulterior la
necesitate, in functie de nevoile individuale ale beneficiarului, cu antrenarea, dupa caz, a echipei
multidisciplinare, _

27. 13 sfirsitul vizitei la domiciliul beneficiarului, luerdtorul social completeaza, impreun? cu
acesta, fisa de ingrijire zilnic cu privire la volumul serviciilor prestate si timpul real alocat,

28. Beneficiarii indicati in pet. 11 din prezentul Regulament semneaz3 un acord de prestiiri

servicii, conform anexei nr, 5 |a prezentul Regulament, elaborat in baza planului individualizat de
ingrijire.
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29. Beneficiarii indicati in pet. 12 din prezentul Regulament semneaza un contract de prestari

“serv.i_c.ii, conform anexei nr, 6 Ja prezentul Regulament, intocmit in baza planuluj individualizat de
ingrijire, : '

Sectiunea g 6-a
Monitorizarea $i evaluarea serviciilor de ingrijire la domiciliu prestate beneficiaruli

1) o datila 3 luni, la beneficiarii noi;

2) o dati la 6 luni si, respectiv, la necesitate, '

3) dup? fiecare vizity efectuati 1a domiciliyl beneficiarului, seful Serviciului intocmeste un raport
de monitorizare, care se anexcaz la dosarul beneficiarului,

32. eful Serviciuluj intreprinde activitati suplimentare de monitorizare si verificare in cazurile in

33. In cazul in care seful Serviciului constata existenta circumstantelor care impun modificarea
serviciilor prestate beneficiarului, el convoacd echipa multidisciplinara pentru  reevaluarea

Sectiunea a 7-a
Suspendarea si sistares prestirii serviciilor de ingrijire la domiciliu

34. Prestarea serviciilor poate fi suspendatd, pentru o perioada de maximum 4 luni, in unul dintre

urmiitoarele cazuri:
1) la cererea beneficiarului sau, dupd caz, a reprezentantuluj siy legal;

2) la plasarea temporard a beneficiarului tntr-un serviciu rezidential; '

3) la plasarea temporari a beneficiarului intr-o institutie medicala pentru tratament/reabilitare.

35. Sistarea prestarii serviciilor poate fi realizatd in urmatoarele cazuri:

1) constatarea neintrunirii de catre beneficiar a criteriilor de eligibilitate pentru Serviciu;

2) solicitarea personala a beneficiarului say; ‘dupd caz, a reprezentantului siu legal privind
sistarea prestarij serviciilor;

3) expirarea termenulu pentru care beneficiarul a fost admis in Serviciu, conform acordului sau.
contractului; .

4) nerespectarea prevederilor acordului sau contractului;

5) schi;nbarea resedintei curente a beneficiarului;

6) dectsul beneficiarulyi.

35.1 La sistarea/suspendarea serviciului,seful Serviciului intocmegte fisa de sistare/suspendare a
serviciilor, in care sunt indicate:data suspendarij /sistarii, perioada de suspendare, motivele,
referirea persoanei citre alte servicii, persoana de contact care poate oferi informatii cu privire la
beneficiar,

36. Seful DASPF emite ordin cu privire la sistare/suspendarea serviciului, in baza figei de
sistare/suspendare. Ordinul cu privire la sistare/suspendare se aduce la cunostinia beneficiarulyi in
termen de 5 zile lucritoare de la data emiterii acesteia,

Sectiypea a 8-a Managementul Serviciylui

37. Personalul Serviciului este format din seful Serviciului, lueriitori sociali, contabil §i sofer,

38. Seful Serviciuluj dirijjeaz nemijlocit activitatea organizatorica, acordd suport metodic-
informational, realizeaza controlul asupra activitatii personalului, in conformitate cu obligatiile sale
functionale stabilite in fisa postului, Seful Serviciului se numeste $i se elibereaza din functie prin
ordinul fondatorulu; Serviciului.

39. Funetia de sef al Serviciului se instituje pentru un numar de 30 de unitdti de personal,
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beneficiari in localitatile urbane. ‘ :
42. Numirul de vizite planificate pentry ingrijirea beneficiarilor la domiciliu se stabileste in
functie de necesitdfile acestora atestate in urma evaludrii, reiesind din numarul de 40 de ore
lucratoare pe saptdméand pentru lucrtorii sociali angajati cu norma intreaga (de Juni pan# vineri),
dar nu mai putin de 2-3 vizite pe sdptamand la beneficiar, | L B
43. Serviciile se acorda conform unui program flexibil, in f unctie de necesitatile beneficiarulyj si
de planul individualizat de ingrijire. '

44, Prestatorul asigura luertorii sociali cu echipament necesar pentru desfisurarea activitatilor de -
ingrijire la domiciliu, conform Standardelor minime de calitate, a

R

transport, :

46. Chelielile de calatorie in transportul public ale personalului Serviciului sunt acoperit prin
compensarea cheltuielilor la deplasare in scop de serviciu, in baza documentelor prezentate in
original, Pentru- personalul din localitaile rurale, cheltujelile de deplasare se compenseazi pentru
minimum doud célatorii tur-retur pe lund, conform tarifelor de cdlitorie din localitatea unde:
activeazd pand in centrul rajonal,

47. Serviciul se amplaseazi in spatii repartizate de administratia publica locald sau fondator,
conform Standardelor minime de calitate.

48. Serviciile pot fi dezvoltate de autoritayile administratiei publice locale de sinestatdtor sau in
colaborare cu societatea civila. .

49. Serviciul define si gestioneaza baza de date a solicitantilor si a beneficiarilor in conformitate
cu legislatia privind datele cu caracter personal. :

30. Serviciul asigura formarea profesionala initiala si continua a personalului angajat in' vederea |
realizarii eficiente a obligatiilor functionale,

IV. Finantarea Serviciului

31, Serviciul este finantat din contul fondatorului, bugetului unitatii administrativ-teritoriale de
nivelul doi, al granturilor, al donatiilor oferite de ersoane fizice si juridice, al contributiilor
beneficiarilor, precum si din alte surse, conform legislatiei, TR : .‘

52, Serviciul presteazs servicii de ingrijire sociald la domiciliu contra platd persoanelor |
specificate in pet. 12 din prezentul Regulanient, in baza unui contract de prestari servicii.

53. Metodologia de caleu] al costului serviciilor de ingrijire sociala la domiciliy se aproba prin
hotdrara dd Guvern, ‘ 3

Costul serviciilor contra platd este determinat de catre Directia Asistentd Sociala si Protectia
Familiei anual si se prezintd Consiliului Rajonal spre aprobare,

54. Directia Asistenta Sociala $i Protectia Familiei planifica mijloacele financiare necesare pentru
formarea continua a personalului in vederea cresterii competeniei acestuia, -

55. Directia Asistenta Social §i Protectia Familiej prezintd, in modul stabilit, fondatorului sau,
dupa caz, autoritatilor administratiei publice locale rapoarte despre aq}iv'“ ! i

»
Secrétarul Consiliului Raional Soroca



bs 5
: vy ) i ’
/ -](? 'L;i(' /[ L': / ; /
¢ © 7

REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA

DECIZIE

Cu privire la Regulamentul Serviciului de asistenta
sociald comunitard din cadrul Directiei Asistenta Sociala si
Protectie a Familiei Soroca

Consiliul Raional Soroca intrunit in sedinta ordinard pe data de 30 funie 2016,

Luind In dezbateri:

Expunerea de motive din nota informativi la proiectul deciziei ,,Cu privire la Regulamenn
Serviciului de asisten{d sociald comunitard din cadrul Directiei Asistentd Sociala si Protectie
Familiei Soroca”, prezentatd de Directia Asistenta Sociald si Protectie a Familiei nr. 1076 di
23.05.2016;

Raportul de specialitate al Serviciuluj de Asisten(d Juridica nr.111 din 17 iunie 2016:
Avizul favorabil al Directiei Finante Soroca nr.01/1-15/95 din 20 junie 2016;

Avind in vedere:

In temeiul, In temeiul, art.43 alin.(1) j) al Legii privind administratia publici locald nr43
XVI din 28.12.20060rdinului Ministrului Muncii, Protectiei Sociale si Familici nr.54 di

Avizul favorabil. al Comisiei de specialitate pentru dezvoltarea sociald, educafic
culturd, tineret, sport;

Avizul favorabil al Comisiei de specialitate pentru intrebari juridice $i administrati
publici;

Prevederile Hotaririi Guvernului nr.1512 din 31 decembrie 2008, Pentru aprobare
Programului National privind crearea sistemului integrat  de servicii sociale pe ani

2008-2012;

6

10.06.2009

DECIDE:

l. Se aproba Regulamentul Serviciului de asistentd sociald comunitard din cadrul Direejie
Asistentd Sociald si Protectic a Familiei Soroca (anexa nr.1);

2. Prezenta decizie se aduce la cunostingd publica prin publicarea pe site-ul oficial a
consiliului raional www.soroca.org.md si totodati se comunica prin transmiterea copiilor:

Directiei Teritoriale Soroca a Cancelariei de Stat a Republicii Moldova;
Pregedintelui Raionului Soroca;

Directia Finante Soroca;

Directia Asistenta Social i Protecfie a Familiei.

Presedinte al sedinei-. . / /3 Zég}a)%k—///(‘;‘m‘?aga Victor
" 4

Zabrian Stela,
Seeretar al Consiliulul Raional Sorocs

Contrasemnat

Nr. 09/17 ! ,
din 30 iunie 2016 - e
Orasul Soroca . L ‘!_‘,./(\ " \/"
/0
A



Anexa nr. |
la decizia Consiliului Raional Sorocy
nr. 09/17 din 30 iunie 2016

REGULAMENTUIL,
de activitate al Serviciului de asistentd sociald comunitara din cadru]
Directiei Asistenta Sociala $i Protectic a Familiei Soroca

Capitolul 1.
Dispozitii generale

I, Serviciul de asistentd sociald comunitars este un serviciu creat in cadrul Directiei Asistend
Sociala si Protectie a Familiei Soroca din subordinea Consiliului Raional Soroca. in
conformitate cu legislatia in vigoare. In activitatea sa Serviciul de asistentd sociala
comunitard (in continuare-SASC) se conduce de legislatie, dispozitiile si instructiunile
Ministerului Muncii, Protectiei Sociale $1 Familiei, deciziile autoritatilor administrafici
publice locale, structurii teritoriale de asistentd sociald, alte acte normative, precum si de
prezentu] Regulament.

2. Serviciul asistentd sociald comunitars conlucreazd cu persoanele fizice st persoancle
Juridice, indiferent de forma de proprietate, in vederea solutionarii situatiilor de dificultate 2
persoanelor, familiilor si grupurilor sociale (in continuare situatiilor de dificultate) la nivel
de comunitate.

Capitolul II.
Scopul si obiectivele Serviciului de asistentd sociald comunitara
3. Serviciul de asistentd sociald comunitara are drept scop prestarea asistentei sociale la nivel
de comunitate pentru prevenirea si depdgirea situafiilor de dificultate la nivel de
comunitate.

4. Obiectivele Serviciului de asisten(a sociald comunitara constau in
a) Identificarea persoanelor in situatie de dificultate si facilitarea accesului acestora la
prestafii si servicii sociale;
b) Sustinerea si mobilizarea comunitdtii in vederea prevenirii si solutionarii situatiilor de
dificultate.

Capitolul I1I.
Principiile de organizare a Serviciului de asistentd sociald comunitard
5. Principiile care stau la baza activitatii Serviciului de asistenfd sociald comunitard sunt:

a) Principiul accesibilitatii: Serviciul de asistentd sociald comunitara asigurs accesul deplin
s
nemijlocit al beneficiarilor la asistenta sociala oferita:

b) Principiul abordarii ne-discriminatorii i cgalitatea sanselor: Serviciul de asistentd sociald
comunitard este deschis fiecarui beneficiar indiferent de sex, religie, nationalitate, stare de
sanatate, nivel de educatie, stare sociala, virsta;

¢) Principiul abordirii individualizate si respectarea demnititii beneficiarului: fiecare
beneficiar este tratat cu respect, acordindu-i-se sprijin in dependentd de nevoile sale
individuale;

d) Principiul participativ: Serviciul de asistentd sociald comunitard se realizeazi prin
implicarea comunitétii si beneficiarilor in prevenirea si solutionarea problemelor sociale;



e) Principiul confidentialitatii s respectdarii - eticii profesionale: Informatia  privind
beneficiarul
S¢ va pastra cu confidentialitate $i se va comunica altor persoane doar cu  acordul
prealabil al beneficiarului sau al reprezentantului legal al acestuia, respectind Codul
Deontologic al asistentulu; social.

Capitolul V..
Beneficiarii Serviciului de asistentd sociali comunitara
6. Beneficiarii Serviciuluj de asistenta sociald comunitari sunt:

a) Comunitatea ca un tot intreg;

b) Persoanele, tamiliile $i grupurile sociale aflate in dificuliare din comunitate;

- Copii i familii: familij cu copii in situatie de rise, familii cu copii cu disabilitati, copii ramasi
fard ingrijire parinteasca, copii orfani, copii abuzai si neglijati, copii cu disabilitai si altii;

- Persoane tinere: tineri cu disabilititi, mame minore, tineri in conflict cu legea, absolventi aj
institugiilor rezidentiale, altii;

- Persoane virstnice: persoane solitare, persoane cu disabilitati, persoane care suferq do
afectiuni grave (imobilizate), cupluri virstnice in care unul din membrii familiei este grav
bolnav, alii; .

- Grupuri de persoane cu probleme sociale specifice: persoane adulte cu disabilitayi, victime ale
violenfei in familie, agresorii violenei in familie, potentialele victime si victime ale traficuluj
de fiinte umane, persoane eliberate din locurile de detentie, someri, persoane dependente de
drog si alcool, persoane infectate de HIV/SIDA, minoritati etnice, altii.

¢) Persoana aflati in situatie de dificultate.

Capitolul V.
Functiile Serviciului de asistenta sociala comunitara
7. Serviciul de asistenfa sociald comunitard actioneazdl la nivel de comunitate, la nivel de
grupuri de beneficiari si la nivel de persoand aflata in dificultate.
8. Sustinerea comunitdtii in vederea prevenirij s1 solutiondrii situatiilor de dificultate prevede:

a) Evaluarea problemelor sociale din comunitate;

b) Informarea si sensibilizarea populatiei privind problemele sociale din comunitate si
organizarea activiti{ii in vederea prevenirii si stopdrii extinderii problemelor sociale in
comunitate;

¢) ldentificarea resurselor disponibile in comunitate pentru solutionarea situatiilor de
dificultate;

d) Mobilizarea potentialului comunitar pentru depagirea stirii de dificultate i sustinerca
actiunilor de voluntariat;

e) Organizarea cooperdrii $i conlucrarii intre institufiile locale §i membrii comunitafii pentry
implicarea in solufionarea situatiilor de dificultate de ordin comunitar, de grup si individual.

9. Sustinerea grupurilor de beneficiari aflati in dificultate in vederea depdsirii problemelor
sociale prevede :

a) Evaluarea necesitatilor grupurilor de beneficiari din comunitate aflati in dificultate;

b) Sustinerea grupurilor de beneficiari in accesarea prestatiilor sociale;

¢) Dezvoltarea si prestarea serviciilor sociale la nivel de comunitate pentru grupurile de

beneficiari aflati in dificultate;

d) Sustinerea beneficiarilor prin organizarea si facilitarea activitdtilor in cadrul grupuriior Jde

suport reciproc;

e) Sustine managerul de caz in realizarea planurilor individuale de asistentd a beneficiarilor

aflati in serviciul asistenta parentala profesionista, serviciul casei de tip familie, tuteld/curatela;

f)  Monitorizarea post-serviciu  a grupurilor de beneficiari de servicii specializate

reintegrati/reintorsi in comunitate;

g) Informarea Directiei Asistentd Sociala ti Protectia Familiei, privind necesitatea dezvoltarii

serviciilor specializate pentru grupurile de beneficiari din comunitate.



10. Sustinerea persoanei aflate in dificultate in vederea solutiondrii problemelor sociale
prevede:
a) Prestarea serviciilor sociale primare, care se realizeazi conform procedurii managementului
de caz si include urmatoarele etape de lucru cu beneficiarul:
- identificarea persoanei aflate in dificultate din comunitate,
- evaluarea necesitdtilor individuale,
- elaborarea si implementarea planului individualizat de asistentd a beneficiarului, in caz de
necesttate,
- referirea beneficiarului spre servicii sociale specializate,
- evaluarea rezultatelor si revederea planului individualizat de asistenta,
- inchiderea cazului.
Pentru beneficiarii serviciilor sociale primare asistentul social este manager de caz.
b) Organizarea activititii de sustinere a beneficiarilor de diferite virste cu diverse probleme
sociale si a familiilor acestora prin :
-consolidarea capacitifii familiei/persoanei de a face fatd problemelor cotidienc;
-consolidarea retelei sociale a familie/persoanei pentru depésirea stirii de dificultate;
-suport informational 1n perfectarea actelor de identitate;
-suport informational in accesarea prestatiilor sociale, serviciilor educationale, medicale, altele;
-sensibilizarea i implicarea specialistilor relevanti din comunitate n susfinerea
familiel/persoanei;
-mobilizarea potentialului comunitar in sustinerea familiei/persoanei.
¢) Examinarea tuturor posibilitifilor de satisfacere a necesitatilor beneficiarului in cadrul
tamiliei si comunitatii. In cazul in care situatia beneficiarului necesitd interventic complexa,
asistentul social comunitar referd cazul spre servicii sociale specializatc. Referirea
beneficiarului este coordonatd si realizatd prin intermediul asistentului social supervizor 3i
sefului Serviciului de asistenta sociald comunitard.
d) Prestarea asisten(ei in cazuri de urgentd in cadrul Serviciului de asisten{d socialdi comunitara
sau in cadrul serviciilor sociale specializate, inainte sau concomitent cu efectuarea evaluirii
beneliciarului.
Capitolul VI
Organizarea si functionarea Serviciului de asistentd sociald comunitara

11. Serviciul de asisten{d sociald comunitara se instituie in cadrul Directiei Asistenfd Sociala gi
Protectia Familiei Soroca.
12. Serviciul de asistentd sociald comunitard este constituit din:
a) seful Serviciului de asistentd sociald comunitard,
b) asistenti sociali supervizori,
¢) asistenti sociali comunitari.
13. Seful Serviciului de asistentd sociald comunitara:
a) este angajat conform ordinului sefului Directiei Asistentd Sociala §i Protectie a Familiei,
b) are in subordinea sa asistenti sociali comunitari, inclusiv supervizori care activeaza in raza
administrativ-teritoriald,
¢) este responsabil de administrarea si prestarea serviciului de asisten(d sociala comunitard si de
organizarea activitifii personalului din cadrul Serviciului in conformitate cu obligatiunile
functionale;
d) este responsabil de monitorizarea si evaluarea impactului serviciului prin colectarea,
procesarea si analiza informatiel. .
14. Asistentul social supervizor din cadrul Serviciului de asisten{d sociald comunitard
sustine si ajutd, multilateral, asistentii sociali comunitari in activitatea lor.
15. Functia de asistent social supervizor o indeplinegte un asistent social comunitar,
calastat annfamn sevintelor Panofivi,

16. Asistentul social supervizor:



a) sustine cite 6-9 asistenti socialj comunitari, grupati in dependentd de amplasarca
comunititilor;
b) oferd suport profesional asistentilor sociali comunitari in dezvoltarea competentelor
profesionale, managementul cazurilor, planificarea activitafilor, precum si suport emotional,
in conformitate cu obligatiunile functionale,
¢) beneficiazi de formarea profesionald continua pentru realizares obligatiunilor functionale,
d) combina responsabilitati legate de asistentd sociald comunitars $i responsabilitifi  de
supervizare.
17, Asistentul social comunitar:

a) este angajat de catre seful Directiei Asistentd Sociald i Protectie a Familiei, conform
legislatiei;
b) isi desfasoara activitatea conform obligatiunilor functionale si planului lunar de activitate,
coordonat cu asistentul social supervizor si aprobat de seful Serviciului de asistentd sociala
comunitari;
¢) implica in procesul de informare, evaluare a necesitafilor comunitétii, grupurilor S
persoanelor aflate in dificultate, planificarea $i implementarea masurilor de intervenlie sociala,
precum si alfi specialisti  din cadrul primdriei, scolii, serviciilor medicale, politiei,
organizatiilor ne-guvernamentale, altor institutii -~ relevante din comunitate. In cazul
problemelor sociale complexe, asistentul social apeleazi la suportul asistentului social
supervizor, specialistilor din cadrul Directiei Asistentd Sociali si Protectic a Familiei si alior
specialigti din institutiile administratiei publice locale de nivelul inti si doi.
d) beneficiazd de suport profesional din partea asistentului social supervizor.,
¢) beneficiazi de formare profesionald continuid in vederea consoliddrii competentelor
profesionale.
f) poartd radspundere pentru respectarea actelor legislative si normative din domeniul de
activitate, pentru corectitudinea stabilirii ajutorului social si ajutorului pentru perioada rece 4
anului, pentru corectitudinea intocmirii si veridicitatea datelor indicate in ancheleic sociale, n
listele elaborate, este responsabil de primirea, evidenfa si pistrarea documentaict i
echipamentului de serviciu, de veridicitatea informatiei introduse in sistemul SIAAS, de
protectia datelor cu caracter personal si a informatiei, inclusiv si din Sisitemul Intormational
Automatizat Asistenta Sociala.
g) participd la examinarea petititlor parvenite din diverse instante, carc tin de domeniul de
activitate,

' I8. Activitatea asistentului social comunitar este evaluatd cu regularitate in cadru]
atestdrii competentelor profesionale, organizatd conform legislatiei.

Capitolul VII.
Raporturile Serviciului de asistentd sociala comunitard cu structurile relevante

19. In vederea realizarii obiectivelor Serviciului de asistentd sociald comunitara in
interiorul Directiei Asistenta Sociala si Protectie a Familiei, se stabilesc urmatoarele raporturi:
a) Procesele de recrutare si instruire a personalului din cadrul Serviciului, [_Jlar‘;i_ﬂceu'ca
activitdfilor si resurselor pentru  Serviciului de asistenfd sociald comunitard, inaintarea
propunerilor cu privire la imbunatatirea activitdtii Serviciului, raportarea privind rezultatele
Serviciului sint coordonate cu seful Directiei Asistentd Sociald si Protectie a Familiei.

b) Seful Serviciului de asistentd sociald comunitari stabileste relatiile de colaborare cu
specialistit din cadrul DASPF pentru interventie in solutionarea cazurilor complexe raportate de
la nivel de comunitate.

¢) Seful Serviciului de asistentd sociald comunitar faciliteaza colaborarea asistentilor so;ri:e.ij
comunitari §i asisten(ilor sociali supervizori cu seful Serviciului ingrijire sociald la domiciliu si
cu lucrdtorii sociali si cu alte servicii s1 angaja(i din sistemul de asistentd sociala.



20. In vederea asigurarii eficientei Serviciului de asistentd sociald comunitars se stabilesc
raporturi de colaborare cu institutiile si organizatiile din afara DASPF,;
a) La nivelul intii al administratiei publice locale personalul Serviciului de asistentil sociala
comunitard stabileste raporturi de lueru cu primaria, Consiliul local, Comisia de distribuire 2
ajutorulur material si umanitar, scoala din comunitate, gradinifa din comunitate, institutiile
medicale, polifia, organizatiile ne-guvernamentale, biserica, agentii economici si mobilizeaza
comunitatea pentru soluionarea problemelor persoanelor aflate in dificultate, grupurilor de
beneficiari si comunitatii,
b) La nivelul.doi al administratiei publice locale personalul Serviciului de asistenfd sociali
comunitara stabileste relatii de lucru cu Consiliul raional, Fondul local de sustinere sociald a
populafiei, Agentia pentru ocuparea forfei de munca, Casa Teritoriald de asigurdri sociale,
Directia invatamant, Oficiul Stirii Civile, Sectia de evidenta $i documentare a populatiei,
organele de drept (politia, judecitoria, procuratura), Centrul Medicilor de Familie, etc. pentru
realizarea uneli interventii eficiente in solutionarea problemelor beneficiarilor si comunitagii.

Capitolul VIII.
Documentatia din cadrul Serviciul de asistenfa sociald comunitara

21.Documentatia din cadrul Serviciului de asisten{d sociald comunitard fine de
planificarea serviciului, monitorizarea si raportarea rezultatelor activitaii.

22. Seful Serviciului de asistentd sociald comunitari intocmeste  urmitoare:
documentatie:
a) Planul anual de activitate al Serviciului de asisten{d sociald comunitara,
b) Acordul de supervizare semnat cu asistentii sociali supervizori,
¢) Planul individual de dezvoltare profesionali a asistentilor sociali supervizori,
d) Registrul cazurilor referite spre serviciile sociale specializate, )
¢) Formularul de monitorizare si evaluare a Serviciului de asistentd sociald comunitar,
f) Raportul anual de activitate al Serviciului de asistentd sociald comunitara.
g) Alte documente relevate.

23. Documentatia pe care o intocmesc asistentii sociali supervizori
( pentru responsabilitdti de supervizare):

a) Rapoartele sedintelor de supervizare a asistentilor sociali comunitari,
b) Planurile individuale de dezvoltare profesionala a asistentilor sociali supervizati, precum si
alte documente.

24. Documentatia pe care o intocmesc asistentii sociali comunitari:
a) Registrul de evidena a persoanelor care solicitd audienti.
b) Registrul de evidentd a grupurilor de beneficiari si grupurilor de persoane aflate io
dificuliate, beneficiari de ajutor social, beneficiari de plasamente familiale, virstnicii solitari,
familii monoparentale, persoane cu disabilitati, etc.
¢) Dosarul personal pentru fiecare beneficiar din cadrul Serviciului de asistenta sociald
comunitard,  Dosarul contine rapoartele de evaluare si re-evaluare, planul individualizat de
~asistentd, copiile documentelor relevate, in dependenid de caz, acordul dintre reprezentantul
DASPF si beneficiar, informatia privind vizitele la domiciliu a beneficiarului si concluziile
discutiilor cu reprezentantii institutiilor relevate.



Capitolul X,
Dispozitii finale

25. Serviciul de asisten{d sociald comunitard se finanteaza din contul bugetelor unitagilor
administrativ-teritoriale, granturilor, sumelor oferite- de donatori, organizatii filantropice,
organizafii neguvernamentale si religioase, persoane fizice si juridice, contributiile
beneficiarilor, alte surse, conform legislatiei.

26. Serviciul de asistentd sociald comunitard se amplaseaza in incinta Directici Asisten(s
Seciald §i Protecic a Familiei sau in edificii special oferite pentru acest scop de catre
administrafia publica locala.

27. Administratia publica locald oferd pentru Serviciul de asistentd sociald comunitard un
local adaptat pentru organizarea acvtivitatilor in grup si de lucru individual cu beneficiarii,
dotat cu echipamentul necesar pentru realizarea obiectivelor serviciului.

28. Personalul Serviciului de asistentd sociali comunitard beneficiaza anual de echipament
pentru realizarea obligatiunilor functionale.

29. Cheltuielile pentru c#ldtoriile in transport ‘public a personalului Serviciului de asistenti
sociala comunitard, realizate in scop de serviciu si intrefinerea serviciului sint acoperite din
mijloacele bugetului unitatii administrativ-teritoriale.

Zabrian Stela
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REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA

: . DECIZIE
Cu privire la aprobarea Regulamentului serviciului
social ,,Asistent3 personala” al Directici Asistent3
Sociald §i Protectia Familiei

Consiliul Raional Soroca intrunit
Luind in dezbateri:
Expunerea de motive din nota informativ la proiectul deciziei cu
organizarea §i funcfionarea serviciului social »Asistentd personali,,
Sociald §i Protectie a Familiei (nr. 2 din 30.03.2015);

- Raportul de specialitate al Serviciului de Asisten{d Juridica (nr. 59 din 07.04.2015);

- Raportul de specialitate al Serviciului Audit Intern (nr. 52aud din 06.04.2015);
Avind in vedere Avizul favorabil al Comisiei de specialitate pentru dezvoltarea socialid, cultt
educatie, sport si tineret (nr. 01-2D 32/11s din 8.04.2015) ;
In conformitate cu prevederile:

- Legii asistentei sociale (nr.547-XV din 25.12.2003);

- Legii cu privire la serviciile sociale (nr.123.din 18.06.2010);

- Hotaririi Guvernului - RM nr314 din 23.05.2012 cu privire la aprobarea Regu

zlamentul
cadru privind organizarea §i functionarea Serviciului social »Asistentd personali,, si a Standarde
minime de calitate ;

In temeiul, art.43 alin.(1) t) al Legii privind administrafia publica locala (nr. 436-XVI din

i

In yedinta ordinara pe data de aprilie 9 aprilie 2015:

privire la Regulamentul priv
prezentatd de Directia Asiste

28.12.200¢
DECIDE:

I. Se aprobd Regulamentu] privind organizarea gi functionarea Serviciului social ,Asister
personald” al Directiei Asistenti Socials s1 Protectia Familiei (conform anexei).

2. Prezenta decizie se aduce la cunostingd publica prin publicarea pe site-ul oficial al  consiliu
raional www.soroéa.org.md si totodati se comunic prin transmiterea copiilor:
- Oficiului Teritorial Soroca al Cancelariei de Stat a Republicii Moldova;
- Pregedintelui Raiontilui Soroca;

- Directiei Asistent Sociali si Protectie a Familiei
. o T - !

i
Pregedinte al sedinei

H
Contrasemnat; -

Victor Gutu

+ - Ion Spataru,

Nr. 32/1¢
din 9 aprilie 2014
Orasul Soroca ‘
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la Decizia Consiliuluj Raiona] S
ur. 32/14 din 09 aprilie

! REGULAMENT
Privind organizarea si functionares Serviciulyj social »ASistentd personals”
; al Directici Asistenti Socialz §i Protecyia Familiej

1. Regulamentul privind organizares §i functionares Serviciului social »Asistents personalz” (in continuare —
Regulament) stabileste modul de organizare gi functionare a Serviciului socia] »Asistents personals” pentru persoanele ¢
dizabilita}i severe, :

2. Serviciul social »Asistents personala” (in continuare — Serviciu) este un serviciu social specializat, instituit prin
decizia Consilinluj Raional Soroca.

3. Serviciul i desfiisoara activitateq in conformitate cy Prevederile legislatiei, prezenty] Regulament, Standardele
minime de caljtate pentru Serviciul dat, dispozitiile autoritafii administratiej Publice locale,

4. In sensul prezentuny Regulament, nofiunile utilizase semnificy:

beneficiari ai Servichdtd—perxoanc cu dizahih'tap' severe, inclusiy copii de la virsta de 3 ani, care Indeplinesc condj tiil
de eligibilitate stabilite in Instructiunea anexati la prezenty] Regula:ncm;

sefal Serviciulyj — Persoana responsabilj de gestionarea Serviciului, angajata si eliberati djn functie de catre prestatory
de serviciu, conform prevederilor legislaiei in vigoare;

echipg multidisciplinarg de specialigti ~ grup de specialisti din maj multe domenij (asistent social comunitar, lucritor

social, medic de familie, pedagog, psiholog, psihiatru, kinctotempeut etc.), care colaboreazi |a solutionarea situatiilor de
dificultate ale beneficiaruhyg conform prevederilor Managementulyj de caz;

management de caz — instrucfiune Inctodicd elaboraty §i aprobati de Ministeru] Muncii, Protectici Socjale $i Familicj,
care descrie procedura managementului de caz in asistenta socialy: .

manual operational qf Serviciului — ghid elaborat si aprobat de Ministerul Munci; Protectiei Sociale si Familici, care
congine proceduri, instrumente de lueru $i modele de documente ¢y menirea de a ajuta specialigtii In domenjy $i prestatoru)
83 acorde eficient Serviciul;:

Standarde mirime de calitate pentru Serviciy (In continuare - Standarde minime de calitate) — norme obligatorii a ciror
aplicare paranteazy un minim de calitate a serviciilor in domenjy.

Capitolul 1T e
SCOPUL, OBIECTIVELE SIPRINCIPNILE
DE ORGANIZARE ALE SERVICIULU]

5. Scopul Serviciului este de a oferi asistengs si Ingrijire copiilor §i adulfilor cy dizabilitay Severe, in vederea favoriziri
independcn;ci §i integriirii lor in societate (in domeniile: protectie sociala, muncy, asisten(y medicala, iuslmc:iv—cducariv,
informarional, acces la infrastructura etc.).

6. Obiectivele Serviciuluj sin- : »

1) oferirea unor servicij deiasistenty §i ingrijire flexibile, centrate P¢ persoani, care sj imbunatijcascy calitatea vietij gi
independcn;a persoanelor ey dizabilitai severe;

2) fecilitarea accesuluj la educafie §i incadrare in cimpul muncii;

6) parteneriatu] intre serviciile sociale;
7) abordarea multidisciplinars a necesitifilor beneficiarului;

8) asigurarca confidentialitatii informatiej obfinute pe parcursu] prestani Serviciulu;.
Capitolul IJ]

ORGANTZAREA SERVICIULUT
Sectiunea | :
Competentele prestatorulyj de Serviciu
8. Prestatory] de serviciu are urmatoareo competenge;
) examineazX cererea solicitantului privind admiterea fn Serviciv, conform prevederilor prezenty)y; Regulame

2) stabileste, dupi caz,_tern;_'enu] de admitere g beneficiarulyj In Serviciu, in functje de necesititile de ingrijire
special ale acestuia; N '

3) aprobi Plany| individualizat de asistents g bcneficiamlui;



vigoare;

itate si cy Tespeclarea legislagiei 1y,
7) respects drepturile beneficiarijor :

8) respecta procedura de inregistrare 5 sol ilor privind Serviciul, in conformitate ¢y prevederile
! prestini Serviciulyj pentru beneficiar, in

legale
cazurile prevazyte de prezentu]
Sectiumea a 2-5
Personalul Serviciuluj §1 atributiile acestuia
9. Personaly] Serviciului este constituit din gefy] §
10. Serviciul este gestionat de gefy]
asisten(i personalj.

erviciubi si asistentii personalj.
Serviciului, S stabil

&§te 0 unitate de sef al Serviciuluj pentru 30 de unitdi de

In Serviciu, de evaluare complexa, de elaborare a planyr)
4le de asistents, Precum §i semneazs acq ciarii;

1 or
rdurile cu benefy
2) supervizeazs, monitorj i ivi i i

enti al
Serviciu despre orice modificare in starea
s& modifice acordarea drepturilor prevazute de prezeny) Regulament;

4) colaboreazi ¢y specialigtii din cadmy] altor servicii im

13. Poate fi angajati in functia de asistent personal orice persoans.
beneficiarului, care indeplj i ifi

fizica, psihici say sociali a beneficiarului, de natura

itarea ocupaiei de asistent
4) are capacitate deplini de exercitiu;
5) starea de sanitate corespunde ceringelor functiei ocupate,
e 14. Pentru a f; angajati fn calitate de asistent persopal, persoana depune la prestatoru] de
urmétoarele documente:

Serviciu un dosar continind
1) cererea de angajare;

2) copia de pe actele de identitate;

3) copia de pe actele de studij:
4) adeveringa medicala eliberata do medicul de familje conform fo
15.C j

concediu de mage
Sectiunea a 3-a

ditiile legislagiej in vigoare
prevederile prezenuyly Regulament:
6)siise asigure confiden
7. Beneficiany

» plingeri sj reclamantii in cany] lezirii drepturilor sale ce decury dis;
tialitatea informatie; obtinute in procesu] de prestare a serviciului,
I'si, dupi cay, reprezentantul siy legal

au unmdtoarcle obligayii:

i de Serviciy, in termen de 2 zile lucritoare de la luarea 1a cunogtinga, despre orice eveniment
de naturdi s condyey la modificarea say incetarea drepzuly de iseacorda Serviciul;
2) si colaboreze cy asiste 1

entul persona) ¥1 cu geful Seviciuluj in vederea recuperdrii, reabilitin; §I Inteprir s0Ciale;
acordului semnat ¢y prestatorul de Serviciy,
FUNCTIONAREA SERVICIULUTL
Secjiunes |
Admiterea beneficiaruluj in Serviciu

18. Pentru a soljvita admiterea ip Serviciu, persoana cu dizabiliti
Cerere scrisj la unitatea de asistents socj i
resedingef sale,




~

19. La cerere se anexeazi urmitoarele acte:

1) copia de pe documentul de identitate a] solicitantuluj gi, dupi caz, a] feprezentantului siu legal;

2) copia de pe certificatul de dizabilitate;

3) copia de pe hotﬁrﬁ&ajlxiecatomascé si de pe decizia administraiei publice locale de instituj
care beneficiarul a fost declarat incapabil.

20. Unitates de asistenys sociali sau, dupa caz, prestatoru] de Serviciu inregistreazi cererea de solicitare u Servicjul
registrul de evidenfs,

re atuteled, In cazul iy .

i

3. Evaluarea complexi a necesititilor solicitantulu de asistenti personali este realizatd de citre prestatorul de Servicii
cu implicareg echipel multidisciplinare de specialisi, in termen de 10 zile lucritoare de Ia data preluirii cazuluj.

24. Scopul evaluarii solicitantului este de a determina eligibilitatea acestuia pentru serviciu, tipul de servicii de asisten
personald de care are nevoie $1 numirul de ore P¢ saptimini necesar pentru fiecare tip de activitate.

25. In cadrul evaluiirii, echipa multidisciplinars efectueazy vizite la domiciliy $1, dupi caz, la locul unde invafi san

26. Eligibilitatea persoanci cu dizabilitifi severe pentru Serviciu este determinati de prestatorul de serviciu in haza
recomandarii instituiei responsabile de determinarea dizabilitagii, precum §i a evaluirii efectuyge de echipa
multidisciplinari de specialigti, conform Instructiunii anexate la prezenty] Regulament si a criteriilor de selectare a
solicitangilor serviciului APp: situajia materjalx precard ( venitul per persoani — 720 lei), persoane soliture, copii cu PIC,

27. Nu pot beneficia de Serviciu persoanele ¢y dizabilitifi care se afl a intrefinerea deplina a statului 1, institugiile

28. In cadrul evaluirij necesitijilor de asistentl a solicitantului, prestatorul de Serviciy veriﬁcg respeciarea conldip'.ilnr ¢
cligibilitate a solicitantulug §i emite o decizie privind acceptarea say feacceptarea in Serviciw.  In termen de 3 zile
lucrdtoare, prestatorul de Serviciu comunicd decizia luatg solicitantuluj sau, dupi caz, reprezentantului sy lega),

Planul individualizat de asisteny

29.1n baza evaluiirii necesitdtilor, prestatoru] de Serviciu recomandi actiuni de interventie, care sint fixate in plunul
individualizat de asisteny al beneficiarului.

30. Planul individualizat de asistent} este completat, cu participarea beneficiaruluj sau, dupd caz, a reprezentantului sdu
legal, in cadru| sediniei de planificare a asistentei. La scdinga sint examinate rezultatele evaluiirii necesitiilor de asistenga

31. La solicitarea beneficiarului sau, dupi caz, a feprezentantului siu legal, este Permisa participares |a sedinta de

32. Planul individualizat de asisten( confine informayia detaliats despre serviciile oferite, numirul de ore de asistenta

33. Responsabilitatea coordondirii serviciilor incluse In planul individualizat de asistenti revine sefuluj Serviciului.

34. Planul individualizat de asistent3 personal este revizuit in cazul reevaluzri necesitatilor beneficiarului. Recval uare;
necesitdfilor beneficiarului se face 0 dati pe an sau |3 necesitate, in baza cererij beneficiaruluj say, dupi caz, a _
feprezentantului sin legal ori a prestatorului de Serviciu, in caz de schimbin ale stirij sandildfii beneficianuw, loculy) do
trai, conditiilor familiale sau altor circumstante importante,

35. Beneficiarul say, dupd caz, reprezentantul sy legal, pe de o parte, s1 geful Serviciului, pe de altd parte, semneazi un
acord de colabarare in baza planului individualizat de asistenfi.

30, Acordul ey beneficiirul este semnatin termen de cel mult 15 zile lucritoare de la data emiteri; decizici privind
acceplarea beneficiaruluj in Serviciu.

Secliunca i 4~y "
Perfectarea conuactulyj de munci )

37. Prestatorul de Serviciu verifica condiiile de cligibilitate a candidamluj pentru funcyia de asisten personal, conlorm
prevederilor per. 13 si 14 ale prezentiluj Regulament.

3% In urma onstatinii eligibilitdii candidamly Penuu funcpia de asistent personal, prestaiorul de Sorvieiy org
cursul de instruire inifiald a candidatuly; respectiv,

39. Dupa terminarea cursului de instruire iniialf de citre candidatul pentru functia de asistent personal, prestatonsl de
Serviciu incheic cu acesla contractul individual de IMUNCa.

dilelcdidd

41. In perioada concediului asistentuluj personal sau in cazwile fn care acesta nu isi poate indeplini temporar aributiile,
prestatorul de Serviciy esta obligat si-j asigure beneficiaruluj un inlocuitor al asistentuly; personal sau un alt tip de servioy
corespunzitor,

Sectiunca a 5-a
Oferirea serviciijor
42.1n functic de planu] individualizat de asistenfd, asistenty] personal oferd urmitoarele servicij beneficiaruluj:
1) servicii de ingnjire personals - igiend personals, alimentafje, imbricure gi dezbricare etc.:
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2) mobilitate - deplasare in cadru] locuinyei si in afara acesteia, ridicare gi ayezare, transfer, manipularea scaunulu rula

3) sarcini menajere de baz ~ suport pentry prepararea hranei, curiifenie, spalatul hainelor, procurarea alimentelor si

" produselor, achitarea facturilor ctc.;

4) participare la vi afa sociald - suport pentru deplasare in exterjor §i comunicarea ciy ceilalfi, acces la serviciile

44. Benceficiarul i asistentu] personal, sub supervizarea sefului Serviciului §i in baza planului individualiza de asistenya,
claboreaza un program zilnic, saptaminal si lunar de oferire a serviciilor de asistenta personald.  In functic de neeesitiyile
beneficiarului, programul este revizuit periodic. Beneficiarul contrasemneaza fisa zilnici de eviden(a a serviciilor de

conformitate cu necesitatile, interesele §i preferintele sale,

46. Asistenta medicali a beneficiaruluj este asigurati de citre institutiile medico-sanitare, in conformitate cu actele
normative in vigoare.
Sectiunea a 6-a
Monitorizarca i evaluarea

47. Monitorizirea §i evaluarea serviciilor de asisteny3 personals sint realizate de citre prestatorul de Serviciu, pentru a se
asigura ci serviciile corespund necesititilor de asistenta ale beneficiaruluj $i Standardelor minime de calitare.

48. Seful Serviciului monitorizeaza prestarea Serviciului, in conformitate cy planul individualizat de asistenta, efectuind
un minimum de vizite la domiciliul beneficiarului:

1) data la doua sdptimini, pe parcursul primei huni de la admiterea in Serviciu;

1) are o intrevedere individuals cu beneficiarul;

2) intocmeste un raport de monitorizare cu privire Ju vizitd, care este ancxat la dosan] benefliciarului.

50. Setul Serviciului Intreprinde activiig suplimeritan: de monitorizare 31 verificare in cazurile in care cxss suspiciuni
de abateri sau abuz, fatd de beneficiar,

51. In cazul 1n care seful Serviciului constata existenta circumstantelor care impun modificarea serviciilor prestate

52. Prestatorii de Serviciu privati prezint3 structurii teritoriale de asisten(s sociala sau, dupi caz, unitdjii de asistenta
sociald rapoarte privind activitatea prestats in cadrul Serviciului, in termenele si in conformitate cu cerinele stabiline,
Sectiunea a 7-u
Suspendarea si incetarea prestinii serviciilor
de asistenfd personala

53. Prestarca serviciilor de asisten(A personali poats fi suspendatd, pe o perioadi de maxim 6 tuni, Tn wnul dinere
urmatoarele cazur:

1) la cererea beneficiarului sau, dupi caz, a reprezentantulu san legal;

2) la plasarea temporars a beneficianului intr-un serviciy rezidential (la intrefinerca deplini a statului);

3) la intrunirea temporara de citre beneficiar a uneia sau a mai multe conditii previzute la pet. 54 subpet. 1)-4) din
prezentul Regulament,

34, fnectarea prestirii serviciilur de asistentd personala are loc in unul dintre urmitoarele cazuri:

1) beasfician.i pu maj intrunegte criteriile de eligibilitate pentry Serviciu;

2) bencfician. sau, dupd caz, reprezentantul siy legal solicitd personal fncetarea prestanii Serviciului;

3) beneficiarul este deservit la domiciliu de citre lucrdiorul social;

+) beneficianu sau, dupa car, reprezentantul siy legal primeste sau solicita stabilirea alocafiei pentru ingrijire i/say
Insotire, supraveghere, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare: ‘

5) termenul pertru care beneficianl a fost admis tn Serviciu a expir;

6) decesul beneiciaruini, 7

55. Constatind existenta circumstangelor previzute la pet. 53 sau 54 din prezentul Regulament, prestatoral de Servicin
einite o decizie privind suspendarea sau incetareg Jprestini serviciilor.

56. Prestatorui de Serviciy transmite, in termen de 3 zite lucriitoare, informagia privind suspendarea sau incetarces
prestinii serviciilor structurii teritorale de asistenta socin'a.

Capitolul V
MODUL DE FINANTARE A SERVICIULUI

57, Serviciul este finantat din urmatoarele surse:

1) bugetul uniwiyii administrativ-teritoriale de nivelul al doilea;

2) mijloace Speciale;

3) alte surse, conform legislatiei in vigoare,
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58, Prestatorii privati finanteaz3 Serviciul din sursele proprii.
59. Salarizarea personalului se efectueazi in conformitate cu prevederile legislaiei in vigoare, pentru volumul de timp

2fectiv lucrat.

Presedinte al Raionului Soroca Victor Sau

Tudor Fnmz4,
al Directici Asistentd Sociala si Protectia Familici
a Consiliului Raional Soroca

Contrasemnat: S
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REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA

DIRECTIA INVATAMANT

Nr. 01-30/ 264
din 12 aprilie 2021

Dlui Rusnac Veaceslav,
Presedinte al raionului Soroca

Prin prezenta, Directia Invatamﬁnt Soroca solicitd aprobarea modificarii
la decizia Consiliului Raional Soroca nr. 17/11 din 26.02.2013 cu privire la
aprobarea Regulamentului de organizare §i funcfionare a serviciului raional de
amsten;a psihopedagogici cu modificarea ulterioara dupa cum urmeazi:
prin completarea cu p.2 cu urmitorul continut: ,,2 se aproba statul de personal al
serviciului asistenta psihopedagogici, conform anexei nr.2*,

/T

Sef al DI Soroca (/ PG

Directia Invagimint Soroca * MD - 3000, str. Stefan cel Mare 5, Soroca, Republica Moldova
Web : www.edusoroca.md * e-mail : edu. soroca@gmail.com * tel : 373 230 22223 373-230-23386, fax :373-230 -22566,



REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA

DIRECTIA INVATAMANT

nr. 01-30/263
din 12 aprilie 2021

Nota justificativa

1. Autorul

Proiectul de decizie privind modificarea deciziei CR Soroca nr.17/11 din 26 februarie
2013 cu modificarile ulterioare este elaborat de citre Directia Invatadmant Soroca.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile
urmarite
La baza elaborarii proiectului deciziei au servit recomandirile Cancelariei de Stat
privind aprobarea statului de personal al Directiei Tnvé;émﬁnt Soroca, prin care s-a
stabilit necesitatea aprobarii statului de personal al serviciului, in corespundere cu Hotirdrea de
Guvern nr. 732/2013 cu privire la Centrul Republican de Asistentd Psihopedagogica si
Serviciul raional/municipal de asistenta psihopedagogica si Hotdrarea Guvernului nr.404/2015
cu privire la aprobarea Regulamentului — cadru de organizare gi functionare a organului local
de specialitate in domeniul invatamantului, a Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar cu modificararile si completdrile ulterioare.

3. Principalele prevederi ale proiectului

Se solicitd modificarea deciziei CR Soroca nr.17/11 din 26 februarie 2013 cu
modificdrile ulterioare dupa cum urmeaza:
»prin completarea cu pet.2 cu urmitorul continut:

,»Se aprobi statul de personal al Serviciului asistenta psihopedagogica conform anexei nr.
25

Se propune aprobarea statului de personal al Serviciului asistenta psihopedagogicd dupa

cum urmeaza:

Sef serviciu — 1 unitate;

Pedagog educatie pregcolara — lunitate;

Pedagog invatamantul primar si secundar general — lunitate;

Psihopedagog— lunitate;

Psihopedagog special (logoped) -2 unitati:

Psiholog-2 unitati;

Astfel  se propune aprobarea a 8 unitdti in total in cadrul serviciul asistentd

psihopedagogica.



4. Scopul proiectului
Proiectul de decizie privind modificarea deciziei CR Soroca nr.17/11 din 26 februarie
2013 cu modificarile ulterioare prevede aprobarea statuluj de personal al serviciului, avand la
bazid recomandirile Cancelariei de Stat privind aprobarea statuluj de personal
al Directiei Invatimant Soroca, in corespundere cu Hotédrérea de Guvern nr. 732/2013 cu
privire la Centrul Republican de Asistentd Psihopedagogica si Serviciul raional/municipal de

psihopedagogica, in corespundere cu Hotararea de Guvern nr. 732/2013 cu privire la Centrul
Republican de Asistenta Psihopedagogica si Serviciul raional/municipal de asistenta
psihopedagogica si Hotardrea Guvernuluj nr.404/2015 cu privire la aprobarea Regulamentulyi
— cadru de organizare $i functionare a organului local de specialitate in domeniul
invatamantului,

6. Avizarea si consultarea publici a proiectului

Sef DI Soroca
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REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA

DECIZIE

Cu privire la aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a serviciului raional
de asistentd psihopedagogici

in baza art. 43(1)1) al Legii privind administratia publicd locald (nr. 436-XVI din 28.12.2006),
Hotdrdrii Guvernului nr. 351 din 29.05.2012  pentru aprobarea Regulamentului privind
redirectionarea resurselor financiare in cadrul reformirii institutiilor rezidentiale, HotarArii
Guvernului nr. 523 din 11.07.2011 cu privire la aprobarea Programului de dezvoltare a educatiei
incluzive in Republica Moldova pentru anii 2011-2020, Consiliul Raional Soroca D E CID B

A aproba Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului raional de asistenta
psihopedagogica.

Pregedinte al sedintei lng ;W Olga Samaeva

Ion Spataru,
~ secretar al Consiliului Raional Soroca

Contrasemnat:

Nr. 17/11
din 26 februarie 2013
Orasul Soroca

| folit uviicitid et
Iy



Anexa nr.2
la Decizia Consiliului Raional Soroca
nr. din 12 aprilie 2021

Statul de personal al serviciului asistenti psihopedagogici

Numarul de unitati

Denumirea subdiviziunilor Total Din ele
Unitati functii
publice

Sef serviciu

Pedagog educatie prescolard

Pedagog invétdmantul primar i secundar general

Psihopedagog

Psihopedagog special (logoped)

Psiholog

Total serviciu

So | B B —| = [




